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1. Baggrund og formal

1.1. Indledning

Kommuner og Socialministeriet har sammen med mange opholdssteder og botilbud gennem de
sidste ar haft et gget fokus pa, hvilken effekt en givet og formuleret peedagogik og praksis kan have
for de bern unge, der enten er, eller har vaeret anbragt.

| den forbindelse har en af barrierene vaeret, at der ikke har vaeret en dansk tradition og tro pa, at
der kunne etableres en malestok for god socialpaedagogik og at arbejdet med mennesker kun van-
skeligt lader sig male.

Pa den baggrund gnsker Lundekollektivet og Kollektivet i Hunderup at indga et samarbejde med
konsulentfirmaet Reflektor om at forsgge at udvikle en kvalitativ effektanalysemodel, der i forhold til
en afgreenset ressource, lokalt tilpasset design og kort forlgb, kan give en aktuel effektdokumenta-
tion af, i hvilken udstraekning en givet og naermere beskrevet paedagogik kan forbedre grundvilka-
rene for de bgrn og unge, der gennem en laengere arraekke har vaeret anbragt pa et af de to op-
holdssteder.

Effektvurderingen gnskes baseret pa det grundlag, som de pagaeldende barn og unge er indskre-
vet pa grundlag af og i gvrigt tage udgangspunkt i de veerdier og paedagogiske principper, de re-
spektive to opholdssteder hver iszer baserer sig pa og endelig ses ud fra de nuvaerende og tidligere
beboeres egne vurderinger af effekt bredt set - ud fra deres nuvaerende oplevelse af personlig ud-
vikling og god livskvalitet.

Ligeledes kunne det veere intereressant at fa kontakt til et antal foraeldre/pargrende som kunne
supplere de unges udsagn i forhold til, hvad der efter deres synsvinkel har vaeret godt/mindre godt.

Resultatdokumentationen taenkes anvendt indadtil i tilbuddene i forhold til en lgbende faglig reflek-
sion, for dermed at kunne skaerpe den paedagogiske praksis og dermed skabe endnu bedre resul-
tater, men ogsa udad til i forhold til at synliggere institutionernes resultater og kvaliteter.

Samtidig vil det veere en feelles afpravning og efterfglgende formidling af, om den udviklede effekt-
evalueringsmodel kunne vaere egnet til en mere bred anvendelse blandt andre tilbud.

1.2. Design og metode

Der udvikles og afprgves en effektevalueringsmodel, der teoretisk og i praksis skal kunne besvare
"hvad virker for hvem, hvornar og under hvilke betingelser”.

Evalueringsgrundlaget er her angivet som det enkelte tilbuds formulerede paedagogik og psedago-
giske praksis beskrevet af medarbejdere og ledelse - en praksisbeskrivelse, der efterfglgende eva-
lueres gennem interview med tidligere og nuveerende beboere.(interviewene med henvendelse til
samtlige beboere 25 ar tilbage sker telefonisk og med de nuvaerende beboere som personlige in-
terview pa basis af en interviewguide, gennemfart af interviewere fra Reflektor)

Desuden gennemfgres en parallel indsamling og analyse af tilgeengelige og dokumenterbare data
om visitationsgrundlaget, saledes at dette kan holdes op imod det stasted, de unge i dag befinder

sig pa.

Der foregar en efterfalgende uafhaengig analyse pa baggrund af alle de indsamlede og anonymise-
rede data, der udmgntes i en evalueringsrapport egnet til psedagogisk faglig refleksion og generel
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formidling. Desuden gennemfares en efterfelgende dreftelse med medarbejdere, ledelser og besty-
relser om modellens fremtidige anvendelsesmuligheder.

Fase 1. Beskrivelse af den paedagogiske kontekst

Der afvikles pa hvert af opholdsstederne mgde med medarbejdere og ledelse med specifikt inter-
view af henholdsvis ledelse og medarbejderrepraesentanter, med henblik pa at fa formuleret tilbud-
dets paedagogik - principper og veerdier.

Fase 2. Interviewdata

Pa baggrund af en skriftlig opsamling at tilbuddenes paedagogiske stasted, udarbejdes oplaeg til
interviewguide, der drgftes med de respektive ledelser.

Der gennemfgres derefter henholdsvis enkeltinterview(af ca. 30-40 min. varighed) med nuveerende
beboere, samt tlf. interview (af 30-40 min. varighed) med tidligere beboere 25 ar tilbage. Inter-
viewene transskriberes.

Fase 3. Skriftlige data

Der gennemfgres en opsamling af ca. 10 udvalgte beskrivelser af beboernes status ved anbringel-
sesstart. Denne opsamling tager udgangspunkt i visitationsgrundlaget og vurderes efterfalgende
ud fra de paedagogiske parametre i relation til de samme beboeres egen vurdering af den nuvae-
rende livssituation bredt set.

Fase 4. Opsamling og afrapportering

Pa baggrund af interview og indsamling af skriftlige data gennemferes en analyse, der ud fra de
nuvaerende og tidligere beboeres vurdering, savel i forhold til de paedagogiske parametre, samt en
generel oplevelse af anbringelsen set i lyset af deres nuvaerende situation, laegger op til nogle kon-
klusioner og perspektiver om tilbuddenes styrkesider og forbedringsomrader.

Hele afrapporteringen med konklusion og perspektivering praesenteres hver for sig for de to tilbuds
medarbejdere og ledelser med henblik pa en faglig refleksion og evt. revision af de paedagogiske
metoder.

Et anonymiseret ekstrakt af afrapporteringen udarbejdes herefter, med henblik pa en bredere an-
vendelse formidlingsmaessigt og i forhold til videndeling med andre tilsvarende tilbud.

2. Pedagogisk beskrivelse af opholdsstedet

Kollektivet Hunderup har gennem 25 ar arbejdet socialpaedagogisk ud fra en faglig forstaelse, der
indebeerer, at samtlige paedagogiske medarbejdere har en paedagogisk uddannelse, der betyder,

at de har forudsaetninger for fagligt at vurdere og reflektere pa den praksis, som de star i. Det pae-
dagogiske rum pa Kollektivet bliver formuleret som faenomenologisk orienteret med baggrund i et

humanistisk menneske- og livssyn med en Kirkegards forstaelse af, "at livet forstas baglaens, men
ma leves forleens”.

Socialpaedagogikken pa Kollektivet har gennem de 25 ar udviklet sig indenfor dette spekter inspire-
ret af flere forskellige tilgange, bl.a. af:

Howard Gardner, omkring det at se og vurdere vore bgrn og unge ud fra mange intelligenser,
Frede Brauner om kost, adfaerd og indleeringsevne for at sikre opmaerksomhed pa medarbejdernes
egen rolledannelse og inspiration til at fa skabt sammenhaeng mellem sund kost, psykisk og fysisk
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velbefindende,

Gunnar Bergstrom om “kriminalitet som livsstil”, for at kunne forsta konteksten omkring de unge,
der er indskrevet med baggrund i en kriminel adfaerd,

Keld Fredens med en neuropaedagogisk inspiration om hvad bgrn og unge kan kapere ” - hvad kan
de pa et givet udviklingstrin og hvad kan vi forvente,

Susan Hart med udgangspunkt i det neuroaffektive udviklingspsykologiske syn, hvor der er perio-
der i bgrn og unges udvikling, hvor de er mere tilgaengelige og abne overfor udvikling, f.eks. sprog-
ligt, adfaerdsmeaessigt, mv. og safremt dette ikke er lykkedes fuldt ud, da kraever en noget sterre og
laengerevarende indsats at fa tilleert.

For tiden genkendes Kollektivets peedagogiske praksis i beskrivelser, som bl.a. formuleres af Bo
Elvén i "Problemskabende adfaerd ved udviklingsforstyrrelser eller udviklingshaeemning”.

Her far vi opbakning til den paedagogiske praksis, som er inspireret af et menneskesyn, der udtryk-
ker”, at mennesker, der kan opfare sig ordentligt ogsa ger det, hvorfor vi ikke tror pa straf og skaeld
ud. Vi ma som medarbejdere ngdvendigvis patage os ansvaret, hvis vi vil gare en forskel! Det be-
tyder, at vores psedagogiske praksis derfor ikke er at bremse en uheldig adfeerd, men at holde den
ud og i stedet arbejde med arsagen til denne uheldige adfaerd.(frit efter Elvén)

Kollektivet Hunderups paedagogiske mal.

| de folgende afsnit, vil der indga citater (angivet i kursiv), opsamlet gennem interview om, hvordan
medarbejdere og ledelse udover en praksis i relation til den beskrevne paedagogik.

Med ovennaevnte inspiration og de gennem 25 ar indsamlede og afprgvede erfaringer ansker Kol-
lektivet, at arbejde for et miljg, der er godt og udviklende for bade de anbragte bgrn, unge og voks-
ne der bor i huset, og for de medarbejdere som har deres daglige gang der.

Det er Kollektivets hensigt at skabe et miljg med rummelighed og anerkendelse af den enkelte, og
samtidig stette barnet/den unge i at udvikle sine kompetencer, sa han/hun kan laere at bega sig i
det omkringliggende samfund.

Det er derfor nadvendigt, at rollemodellerne/de ansatte, har den ngdvendige tid og mulighed for at
mede den unge og handle sammen med dem bade i forhold til at hjaelpe med daglige opgaver og i
lzsningen af konflikter og at give dem mulighed for positive sociale relationer og oplevelser.

Menneskesyn:
| Kollektivet Hunderup arbejdes som naevnt ud fra et humanistisk menneske - og livssyn.

Det humanistiske menneskesyn

Mennesket er et subjekt, et jeg, som har frihed, ansvar og
menneskeveerdighed.

Mennesket ma aldrig betragtes som et middel. Mennesket er altid
et mal i sig selv, hvilket betyder, at det altid kan gare krav pa
respekt for sin egen skyld.

Det humanistiske menneskesyn forudsaetter, at der findes
mennesker, som frit kan veaelge pa basis af egne etiske overvejelser,
0g som ogsa er parat til at tage ansvar for sine beslutninger.

Ifalge det humanistiske menneskesyn baerer mennesket pa
bevidste og skabende kreefter. Det er et socialt vaesen, som er
afhaengig af sit miljg og sine relationer til familie, sleegt, venner og
andre som omgiver det.
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| det humanistiske menneskesyn er mennesket mere og starre end
sit biologiske og gkonomiske vaerd. Det er under hensyn til
menneskeveerd, at alle mennesker er lige. Dette hindrer ikke, at
hver enkelt person sgger at udvikle egne evner og muligheder men
er af betydning i forstaelsen af, at menneskets vaerd ikke er knyttet
til funktioner og egenskaber, men til eksistens.

Kilde: Det Etiske Rad 1995.

Et menneskesyn der siger, at gar vi alle vort bedste, vil medarbejderne kunne finde de steder, hvor
de indskrevne bgrn og unge er gode, de vil finde deres steerke sider, og bygger videre derfra. Der-
ved kan medarbejderne vaere med til at bibringe de anbragte bgrn og unge et positivt livssyn gen-
nem gensidig respekt og dialog, hvor de lzerer at ops@ge nye muligheder og skabe betingelser for
sig selv, som forhgjer livskvaliteten i stort og smat.

Kollektivet bekender sig ikke til bestemte paedagogiske ideologier eller specifikke terapeutiske ret-
ninger, men tager udgangspunkt i den enkelte. Filosofien er, at barnene, de unges problemer og
udfordringer er nuancerede, individuelle og vidt forskellige.

Kollektivets peedagogiske metode er, at medarbejderne farst og fremmest arbejder i relationen.

| erkendelse af de problemer medarbejderne mader hos de anbragte barn og unge, arbejdes der
ogsa adfaerdsmodificerende. Kollektivet udtrykker, at vi som paedagoger kan involvere bagrnene og
de unge i en handlingspraeget hverdag, der giver lyst til livet og erfaringer med, det at kunne klare
dagliglivets krav og indga i forpligtende samspil.

Kollektivet arbejder socialpaedagogisk med at skabe rammer, aktiviteter og sociale relationer, der
giver bagrnene og de unge den ngdvendige omsorg, tryghed samt tillid til feellesskab og egne res-
sourcer.

Stedet opfatter de relationer, der skabes i levemiljget mellem de voksne, ba@rnene og de unge, og
mellem bgrnene og de unge indbyrdes, som af afggrende betydning for den lzering der finder sted.
Det er vigtigt, at barnene og de unge har mulighed for at ggre sig erfaringer med det at skabe og
vedligeholde udviklende og stgttende sociale relationer.

Man skal vaere ordentlig i madet med andre mennesker og made dem, hvor de er!

| Kollektivet Hunderup tilbydes et anerkendende relations orienteret behandlingsmilja, hvor be-
handlingsstrategien tilrettelaegges med udgangspunkt i det enkelte barn eller den enkelte unge.

Vi onsker at vaere imodekommende overfor de enkelte unge og anerkende det de kommer
fra. Kigge bagom og forsta dem. Det er ikke en lige relation, men anerkendende. Vi ma ik-
ke vaere fordemmende, men se bagom og ikke kun agere i forhold til deres adfzerd og hand-
linger for at fa skabt en kontakt pa et positivt grundlag. Maske er det ikke altid en ligevaerdig
relation!

Ved det forste made er det vigtigt for os at se barnet/den unge dybt i gjnene, at vi preesente-
rer os, at vi sparger ind til dem, er direkte og abne, og gerne fa barnet til at smile. Vi signa-
lere at vi gider dem! Snakker med og til, barnet/familien/forseldrene. At vi er neerveerende og
[ ovrigt forberedte.
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Kollektivets fokus er, at der ses pa muligheder og ikke pa begreensninger. Problemskabende ad-
feerd forstas som en adfaerd, som skaber problemer for barn og unge i omgivelserne.

Vi sikrer os, at vi mader den unge positivt. Vi snakker sammen i personalegruppen og far
lobende supervision. Vi finder nye veje, og taenker alternativt. Det kan betyde, at vi ma trae-
de vande, det er tit boviet!

Det hjzelper jo ikke noget at vaere passiv! Vi leder nogle gange efter nye veje, nye metoder
til at fa skabt en positiv udvikling.

Vi har nu, mere end for, mere ro i maven, fordi vi ikke laengere skal leve op til andres for-
ventninger - vi har vores egen indsigt i, hvad der skal til.

Vores mangearige erfaringer viser os, at man nok menneskeligt kan og vil fejle, men at hvis
vi bevarer vores sigte, sa holder det.

Kollektivets veerdigrundlag er bygget op omkring:

Arlighed
Anerkendelse
Rummelighed
Respekt
Tolerance

Med aerlighed menes aerlighed i forhold til den enkelte selv. Er medarbejderne ikke zerlige overfor
sig selv og accepterer de fglelser den enkelte har, kan man heller ikke laere barnene og de unge at
acceptere sig selv og de folelser de har. At seette graenser er en del af aerligheden. Det er ikke kun
det at saette graenser for barnene og de unge, men lige sa meget at gare opmaerksom pa, hvor
medarbejdernes egne graenser er og sa i gvrigt prave at forsta og respektere egne og andres per-
sonlige greenser.

/ en konflikt kan vi godt vaere uenige, det siges hojt.

Vi tar sige til ungerne hvad der er. Vi snakker med ungerne bagefter, og forteeller hvorfor
man har handlet som gjort. Arlig omkring sig selv, sa de ved hvorfor jeg er, som jeg er. Vi
sidder saledes ikke som en voksenmur overfor de unge, men fremstar som de forskellige
personer vi er, og formulerer hvordan vi oplever situationen.

Er man i tvivli/usikker, er det legalt at sige det hojt.

Vi siger tingene som de er, sa det ikke rammer os efterfolgende.

Omkring det private/personlige liv: Vi siger fra, hvis man ikke vil dele det, man har. Der er
dog ikke mange private ting, der ikke bliver sagt, derfor er det ikke nemt at holde tingene for
sig selv.

Arlighed er grundleeggende vigtig - sladder kan derfor ikke forega i vores miljo. Det er det,
der skal til for at barnene kan regne med os og grundlaget for at fa skabt tillid og tryghed.
En livslang kunstart som vi alle ma arbejde med at blive gode til.

Med anerkendelse menes, at barnene og de unges egen virkelighedsbillede ikke fornaegtes eller
tabuiseres. Nar de giver udtryk for dette eller hint, nar de fortaeller om deres oplevelser og erfarin-
ger, om deres forhold til familie og venner, s& ma medarbejderne acceptere, at sddan ser virke-
ligheden ud for dem lige nu.

Reflektor ApS Side 6



Kollektivet, Hunderup
Socialpaedagogisk praksis og effekt

At blive imadekommet og anerkendt. Vi ensker ogsa forskelligheden i personalegruppen,
den skal vi derfor kunne rumme og dermed rummer vi de unge i det, de skal ud at prove af.
Vi stiller os til radighed, selv om det gor ondt, og man bliver tyndhudet - med en forventning
om, at det lykkes. Vi stiller os til radjghed ud fra velovervejede psedagogiske refleksioner.
HVvis relationen er der, er der en tro pa, at det selv om det ikke lykkes, sa rykker det maske
alligevel en millimeter.

Vi tror pa de unge laengere end andre maske gor og har en tro pa dem. Giver dem en for-
nemmelse af, at de heller ikke fremover vil "skuffe”. Hele tiden at give chancer, men ogsa at
folge op og veere med til at tage konsekvenserne, uden at det bliver en accept af det de ger,
men hvor de er.

Alt foregar i en lobende dialog.

Det, at vi er meget vedvarende i forhold til, at tro pa de unge, kreever en evig dialog, hvor vi
hele tiden falger op i forhold til det, der sker.

Medarbejderne oplever alle forskelligt ud fra egne forudsaetninger, og hvis disse oplevelser og erfa-
ringer ikke respekteres, bliver man heller ikke selv respekteret som individer, der er i stand til at
forholde sig selvsteendigt til tilvaerelsen.

Respekt og tolerance overfor forskellighed geelder i forhold til alle relationer.

Der er skabt rutiner, rollefordelingen, i det sproglige, som er grundlaeggende mellem os
som medarbejdere.

Vi far signaleret, at de er ventet, der er daekket op (servietter, lys mm.), der er kabt ind. No-
get der er typisk for stedet, som andre ogsa gor os opmaerksom pa. Der er altid ryddet op
og gjort rent.

/ forhold til familien - at de ogsa oplever sig hort som en anerkendelse af familien, og accept
af det de kan og har formaet. Vi giver udltryk for, at vi ved det er dem, der har foraeldremyn-
digheden. Det er vigtigt, at vi ikke tager det formelle ansvar fra foraeldrene.

Kollektivets malgruppe:

Kollektivet Hunderup er et socialpaedagogisk opholdssted jf. SEL § 142

Malgruppe:
Kollektivet Hunderup er godkendt til at modtage 6 bgrn/unge i alderen 12-18 ar(23), med mulighed
for dispensation ned til 10 ar. | enkelte tilfaelde er der blevet dispenseret for ekstra indskrivning.

Godkendelsen omfatter barn og unge der kan udvise fglgende problemstillinger:

J Psykiske, social, adfeerdsmeessige og / eller indleeringsmaessige problemer.

Specifikke vanskeligheder hos normalbegavede, herunder omsorgssvigt og midlertidig krisetil-
stand efter ulykker, tab og traumer.

. Tilknytnings- og kontaktforstyrrelser.

Personlighedsforstyrrelser, kontaktafvisninger, borderline problematik m.m.

Vi modtager ogsa bgrn med anden etnisk oprindelse end dansk.

Vi modtager ikke bgrn og unge med aktiv misbrug. Safremt misbrug konstateres falges aktivt op
pa dette bl.a. med tilbud om behandling/afvaenning.

De bgrn og unge, der bor og lever i Kollektivet Hunderup er typisk bgrn og unge, der kan karakte-
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” n ” n

riseres som “kulturelt forarmede”, "omsorgssvigtede”, "mishandlede” og praeget af en opvaekst i
splittede familier, af en g@delagt skolegang, af kriminalitet, svag jeg falelse, darlig social integritet.

Det paedagogiske arbejde i praksis:
Det peedagogiske arbejde med bgrn og unge, der bor i Kollektivet Hunderup tager udgangspunkt i:

- at det enkelte barn/ung er unikt, skal fale sig set og har krav pa at blive mgdt med respekt.

De unge er med til at beslutte om de vil os. Rum til ejerskab fra de unge i forhold til at for-
mulere udviklingsplan. Meget snak og dialog, og underskrift pa status. Drage dem ind i
hverdagen ud fra handleplanen. Oversaetter handleplanen til et mere praksisrettet sprog.
Sparger ind til hvordan de kan forestille sig, de kan vaere med til at skabe den forandring.
Gore det realistisk for dem. Vi holder ikke lukkede mader, de unge er altid med, nar der er
emner pa, der gaelder dem. Det vi taenker, bliver sagt hajt over for den unge.

Man skal vise respekt for at 14 respekt. Vi skal vise respekt og blande os, pa de tidspunkter
det er hensigtsmaessigt, ellers tager vi det op senere. Vi ma blande os og hvis der ikke op-
leves gensidig respekt, sa ma vi 1a dem til at forsta, hvad der skal til og hvad vi vil accepte-
re.

- at bgrn/unge har lyst til og behov for at udforske verden og tage den i besiddelse.

De vil vaere lykkelige med en bolig, familie, bil - typiske forventninger. Meget konkret teen-
kende og maske ikke sa abstrakte forventninger til hvad der skal til for at vaere folelses-
maessigt lykkelige.

Det er straks meget vanskeligere med det menneskelige - at fungere med sig selv, aner-
kende sig selv, blive klog pa sig selv, at have evne og energi til at realisere sine egne for-
ventninger.

- at bgrn/unge er fgdt med potentialer, der kan udvikle en mangesidig intelligens, som skal
stimuleres og udvikles gennem brug.

- atviskal have en konsekvent positiv tilgang til barnet og fokusere bevidst pa dets staerke
sider, da det er afggrende for styrkelse af barnets selvvaerd at have mange succes- ople-
velser i hverdagen.

Vores born og unge kommer typisk med meget begraenset selvveerd, sa det er vigtigt for os
at uapege, hvad de faktisk har af ressourcer og anerkende dem. Nogen gange starter vi pa
et meget lavt niveau. Finder mal som er opnaelige. Det kraever stor talmodighed og selv-
indsigt for at kunne fastholde de positive historier. Arbejdet med selvtillid og selvvaerd er et
langtidsprojekt, hvor vi skal blive ved at gentage alt det positive og hvad de rent faktisk kan.
/ dagligdagen skal vi ogsa stille opgaver, der kan honoreres og tijpasses den enkelte. At go-
re det enkelt og simplificere til nogle overskuelige succeskriterier. De mader jo ogsa nogle
nye af os hver dag, som ogsa kan abne for frisk input!
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- at barnet skal stattes til at indga i sociale faellesskaber, hvor det laerer at fa kontakter og
drage omsorg for andre. Malet er om muligt at fa den unge til at skabe relation.

Det er det der sker overfor ungerne.: madpakker, snakke, atholder festlige arrangementer,
de bliver fulgt, hvor de onsker. De far masser af tilbud, aktiviteter, fodselsdag. Snakker nar
de har brug for det. Utidig forkaelelse! Som de aldrig for har oplevet - men alt har en graen-
se. At vaere aerlige overfor de unge og oprigtig vise interesse for dem. Anerkende dem og
tage dem alvoriigt. Ikke altid at vaere enig, men forklare dem hvorfor vi voksne har den
holdning vi star for.

- atforaeldre er vigtige voksne for barnet/den unge og medansvarlige for barnets liv, udvikling
og opveekst.

Vi inddrager foreeldrene sa meget som overhovedet muligt. Til foraeldremader mm. Tajind-
kob, skole/hjemsamtaler. Vi orienterer dog ogsa foraeldrene, ogsa selv om de ikke onsker at
deltage aktivt.

Minimum hver 14. dag. (dog individuelt)bliver der ringet, men det er i ovrigt meget individu-
elt. Det er kontakipaedagogen, der gor delte.

- atvirespekterer foraeldrene i denne rolle, og at vi ger, hvad vi kan for at stette dem i den.

Synes hvis vi mader dem med omsorg og med at forteelle dem, at de gor det godt nok. Der
er dog eksempler pa, at samarbejdet er blevet sa vanskeligt, at det sa er lederen, der en
gang om ugen orfenterede den pagaeldende foreeldre om status. Det handler ofte om at
bruge tid til at forklare hvorfor vi gar, som vi gar og oftest oplever vi, at foreldrene forstar
hvorfor vi handler som vi gor.

Vi leegger op til at det er et faelles ansvar.......og vender det til at vaere fremadrettet!

- at de voksne omkring bgrnene skal vaere synlige, ansvarlige og kompetente voksne, der ik-
ke kun star som formidlere af holdninger og vaerdier, men i samvaeret med bgrnene demon-
strerer disse gennem voksenrollen og i den paedagogiske situation.

Vi sikrer os at vi ikke er en “mur” af voksne. Vi benytter manedlig supervision til at reflektere
sammen og holde fokus pa opgaven. Vi dyrker forskelligheden i medarbejdergruppen.

Vi bliver klogere og bedre til at finde medarbejdere, der supplerer os mere end de ligner os!
Vi arbejder fortsat pa at vaere ordentlige rollemodeller, at vi tor vise dem, hvem vi er!

Fo ed
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Vi har en faelles grobund i vores menneskesyn og paedagogikken og derudfra forskellighe-
den.

Der er ikke en ting der virker for alle, men alle har en ting, der virker. Alle giver og tager i
mod forskelligt.

at de voksne ikke bare beskytter bgrnene og imgdekommer deres behov, men formar at go-
re dem aktive i deres eget liv ved at give dem ansvar og udstrakt grad af medbestemmelse
og medindflydelse, samt stiller alderssvarende krav.

Vi er nede og har fat i de bitte sma ting. Bakker op omkring det de har gang i, hvis de er i
gang med noget godt. Opfordrer dem til selv at tage initiativ, skubber dem, bakker dem op
og stotter dem ogsa i forhold til at afgraense en problematik.

Vi har en plan for traening i at skulle kiare sig selv, men ofte viser virkeligheden sig saledes,
der kan vaere brug for, at vi kommer med en overflevelseskasse. Der har de meget forskelli-
ge forventninger til hvad vi skal bista og stotte dem med.

at sund kost, trivsel og adfaerd haenger sammen.

at sgge forankring i lokalomradet.

Det er tit vi oplever, at de ikke socialt er parate til det lokale foreningsiiv. Lige nu tennis,
taekwondo, skydning. Kun i begraenset omfang gar de selv ud og bruger de lokale tilbud.
De er mest vant til at komme i grupper og har sveert ved at ga til noget individuelt.

at bevare en fleksibel og rummelig arbejdsplads.

Have indflydelse pa sin egen arbejdsdag, at veere en del af noget der er starre, det vi har
nu, at have lyst og overskud til at ga pa arbejde. Arbejdet er ikke kun en pligt for at kunne
leve, men er ogsa et sted hvor jeg trives og er godt tilfreds. Det forudsezetter, at vi selv har
indflydelse pa planiaegningen, har en lydher og god ledelse og gode kolleger.

At samtlige ansatte braender for sagen og faget.

At der er et hgijt fagligt niveau.

At der er gode udviklings- og uddannelsesmuligheder.

At der er plads til forskellighed og respekt for den enkelte.

At faglig og personlig supervision er en vaesentlig del af metoden.

Kolleger far en forstaelse af hvorfor der bliver handlet som der gor. Der sker indimellem be-
givenheder, som vi nok selv reflekterer pa, men hvor supervisionen kan give nye perspekti-
ver for handlemulighederne. Samtidig giver det ogsa ny gejst til de daglige opgaver. Super-
visionen kan ogsa give kollegerne en bedre forstaelse af, hvorfor man handler som man
gor! Vi bliver klogere pa hinanden.

At sikre gode arbejdsvilkar for samtlige ansatte.

Nar ovenstaende ger sig gaeldende, vil det betyde, at vi pa Kollektivet kan tilbyde de unge:

Et abent og fleksibelt hjem

Vi har skabt nogle ydre rammer - hvor vi passer pa vores ejendom. Hyggeligt sted som lig-
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ner et hjem - er et hjem for os alle. Rum og hus er som et hjem, hvor der sker forandringer
og hvor vi lever. Et abent hus, hvor der ikke er meget der forgar for lukkede dore.

Der er meget fis, ballade og sjov.

Det fysiske rum, som fremstar velrenoveret og opryddelige. Der skal vaere rart at komme
ind i vores hus, - det skal vaere abent og indbydende. Med tolerance for at det skal vaere et
teenagermiljo, sa der skal vaere plads.

Med gode udviklingsmuligheder.

Hvor den enkelte bliver madt respektfuldt.

Bliver anerkendt for det han/hun er.

Hvor hverdagens paedagogik/opdragelse/rammesaetning tager udgangspunkt i den enkelte
og dennes behov og formaen.

Hvor der er en imgdekommenhed og abenhed overfor de unges familier og neere relationer.

Det er vigtigt at arbejde med de begraensninger, der er baggrunden for anbringelsen, men
hvor vi tager udgangspunkt i de positive historier, der ogsa kan vaere. Lobende at tale med
foraeldrene og gerne bruge egne eksempler, som anskuelighed for hvad man kan gore.

Hvor samarbejde med de unge og deres gvrige samarbejdspartnere (sagsbehand-
ler/forvaltning, skole, arbejdsplads, psykologer og @vrige behandlere) er hgijt prioriteret.

3. Dataindsamling

For at fa svar pa, om der er sammenhaeng mellem de formulerede paedagogiske principper, formu-
leret af medarbejdere og ledelse, og i hvilken grad de har en effekt pa de bgrn og unge, der gen-
nem arene har vaeret anbragt pa Kollektivet, - er der indsamlet falgende data gennem henholdsvis
personlige interview, telefoninterview samt gennemgang af visitationsbeskrivelser sammenholdt
med interview.

3.1. Interviewdata

Seks af de nuvaerende syv beboere er interviewet. Interviewene er gennemfgrt som person-
lige interview pa Kollektivet gennemfert af uafhaengig konsulent fra Reflektor. Interviewene
har haft en varighed mellem en halv til en time og gennemfgrt pa baggrund af udarbejdet in-
terviewguide med faktuelle og abne spgrgsmalskategorier.

22 de tidligere(38) beboere, som det er lykkes at fa kontakt til og som har indvilget i at med-
virke i et telefoninterview. Interviewene er ligeledes gennemfert pa baggrund af en inter-
viewguide der tog udgangspunkt i de personlige interview med underspegrgsmal der spurgte
ind til en tilbageskuende (retroperspektivistisk) vurdering af opholdets indflydelse pa deres
liv.

De @vrige 16 har det enten ikke vaeret muligt at fa kontakt til, eller de har ikke gnsket at
medvirke, eller de har haft et sa kort ophold(typisk under et ¥z ar), at det ikke har vaeret vur-
deret relevant at kontakte dem.
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Efterfelgende er interviewene transskriberet og der er udvalgt repraesentative og meningsfulde
udsagn der er kategoriseret i forhold til de temaer som fremgar af analyseafsnittet.

3.2. Journaldata

Ligeledes er der sket en indsamling og analyse af henholdsvis 3 tidligere og 5 nuveerende beboe-
res visitationsgrundlag ud fra Kollektivets eksisterende journalmateriale sammenholdt med de per-
sonlige interview/telefoninterview af de samme personer. Hensigten er her at se pa, om det vil vae-
re muligt at uddrage nogen effektvurdering af den udvikling, der er sket fra de blev indskrevet pa
Kollektivet frem til dagen, hvor de blev interviewet gennem beboernes(de nuvaerende og de tidlige-
re) egen vurdering, om opholdet pa Kollektivet har haft en positiv indflydelse, ingen indflydelse eller

en negativ indflydelse pa deres udvikling. De resultatvurderinger der her vil kunne give mening i
forhold til Kollektivets efterfelgende leering og faglig refleksion er efterfalgende indarbejdet i analy-

seafsnittene.

Da der ikke foreligger interviewdata pa tre af de ti, omfatter analysen alene 7 beboere.
De resultatvurderinger der her vil kunne give mening i forhold til LK's efterfglgende laering og faglig
refleksion er efterfalgende indarbejdet i analyseafsnittene.

Temaer

Typiske karakteristika ved an-

Ved interviewtidspunkt - op-

Relationer og faellesskab

bringelsen

Havde sveert ved at indga i
naere relationer - oplevelse af
omsorgssvigt - mange konflik-
ter

samling

Har gode relationer til familie
og et godt netveerk og er blevet
bevidste om betydningen af
familie og netveerk. Nogle foler
sig i perioder stadig ensomme.

Kontinuitet i livet

Meget impulsiv - umiddelbar
behovstilfredsstillelse - ople-
velse af kaos - har sveert ved at
fastholde planer og aftaler -
mangler kontinuitet i familie-
sammenhange

Flere har et klart fokus pa et
uddannelsesperspektiv, andre
udtrykker at de er tilfredse med
at fungere godt i en almindelig
hverdag uden de store konflik-
ter. Fortsat sggen efter basal
tryghed.

Forandringsparat versus stil-
stand
Abenhed overfor omgivelser

Kaotisk oplevelse af omverden
- utryg ved forandringer - ser
ikke nye muligheder

Mere tillidsfulde overfor omgi-
velser - sveert at undertrykke
frustration - ser nye muligheder

Troveerdig - eerlig overfor sig
selv og andre

Har oplevelser af svigt og
manglende troveerdighed -
tager nogen gange for meget
ansvar for andre

Prioriterer troveerdighed meget
hgijt - er blevet bedre til at tage
ansvar for sig selv og til at re-
flektere pa sig selv

Netveaerk - familie

Begreenset og problematisk
familienetvaerk

Arbejder fortsat pa at bedre
relationer til familien - for no-
gen er det lykkedes og for an-
dre med dele af familien.

Netveerk - andre

Typisk fa venner - og fra pro-
blematiske miljger.

Typisk etablering af nye ven-
nekredse bl.a. med udgangs-
punkt i andre beboere pa Kol-
lektivet eller fra uddannelse.

Behov for hjemlignende om-
sorg og tryghed

Stort behov for trygge og
hjemmelige rammer

Er meget fokuserede pa at det
lykkes at fa skabt nogle hjemli-
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ge rammer med keereste og
venner. Indimellem dog behov
for statte f.eks. fra kontaktper-
son.

Sundhed

Karakteriseret ved usund spis-
ning, overvaegt og periodisk
misbrug

Flere har malrettet tabt sig,
men har sveert ved at holde
vaegten. Begraenset misbrug.

Egen indsigt og selvveerd

Usikkerhed i forhold til at have
et fast kulturelt stasted - lavt
selvindsigt og selvveerd

Gennem gget selvindsigt mere
robust overfor udefrakommen-
de udfordringer

Respekt og tolerance overfor
sig selv og overfor andre

Begreenset respekt og toleran-
ce overfor andre.

Oplever typisk at have laert
meget om respekt og tolerance
overfor andre og undgar der-
med at Igbe ind i mange kon-
flikter

Kompetencer

Mange indleeringsmaessige
huller, vil gerne, men har sveert
ved undervisningssammen-
haenge

Er blevet bedre til at kende
sine steerke og svage sider,
har enten feerdiggjort eller godt
pa vej med en uddannelse,
eller har helt vendt uddannel-
sessystemet ryggen.

Konfliktlgsning

Har vanskeligt ved at lase kon-
flikter hvor det ofte udarter i
vold

Udtrykker typisk blevet bedre
til at lase konflikter verbalt.

Delkonklusion: Ovenstaende data og analyse var et forsgg pa at undersagge, om der pa grundlag af
de foreliggende data, kunne ske en faglig vurdering af effektforandring hos de tidligere og nuvae-
rende beboere. Det ma dog konstateres at, pa det foreliggende datagrundlag har veeret vanskeligt
at bruge disse data til en samlet vurdering. Sammen med medarbejderne kan oversigten i stedet
benyttes som grundlag for en drgftelse af, hvilke perspektiver der overhovedet kan vurderes virk-
ning, effekt eller tilstand ud fra. Denne delkonklusion vil derfor ikke indga i slutkonklusionen.

4. Analyse

Den fglgende analyse af interviewene tager udgangspunkt i de psedagogiske principper og den
socialpaedagogiske praksis, som er formuleret af medarbejdere og ledelse. (afsnit 2)

Antagelsen som er illustreret herunder er, at bgrn/unge, der matcher Kollektivets malgruppebeskri-
velse ofte vil kunne opleve en udvikling og en forbedret livskvalitet, der er praeget af - en gennem

arene formuleret, afprovet, tilrettet og feelles paedagogiske praksis!

Malgruppebeskrivelse

Socialpadagogisk praksis

- optimal for malgruppens ge-
nerelle udvikling

- optimal for at opna en forbed-
ret livskvalitet

4.1. Faktuelle oplysninger
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Ken

Der er interviewet lige mange masnd(14) som kvinder(14), i alt 28, ud af det samlede antal nuvae-
rende og tidligere beboere pa 44 i perioden fra 1986 til 2012.

Det samlede antal respondenter vurderes at veere tilstraekkeligt repraesentativt til at kunne sikre
undersggelsens palidelighed og den anvendte systematiks praecision til at undersggelsen vil kunne
fremsta preecis i sin indsamling og gengivelse af data.

Alder ved ankomst og varighed af anbringelse

| gennemsnit har barnene veeret 12,3 ar ved indskrivning (i et aldersspaend mellem 7 og 19 ar)
De har i gennemsnit vaeret anbragt 4,6 ar pa Kollektivet (kortest 3 maneder, laengst 9 ar)

| dag er malgruppebeskrivelsen blevet mere preaecis til at omfatte bern og unge(se side 7) mellem
12-18(10-20) ar. Umiddelbart virker det som et stor speend mellem den yngste og aldste visitere-
de, hvor den nuvaerende beboergruppe i hgjere grad matcher hinanden aldersmaessigt.

Det ser ogsa ud til, at Kollektivet kan sikre sine beboere en god kontinuitet i anbringelsesforlgbet

nar man ser pa den gennemsnitlige anbringelsestid.

Alder ved udslusning

| gennemsnit er de unge blevet udskrevet med en alder pa 17,9 ar (yngst 15 ar og aeldst 21 ar) Der
er dog unge, der efter udslusning har veeret tilknyttet Kollektivet, men boede i satellit’/hybel eller
egen bolig op til 23 ar.

Alder ved interview - antal ar fra anbringelse

De aeldste interviewede er i dag 40 ar og har ladet sig interviewe om en anbringelse pa Kollektivet
for ca. 22 ar siden, ligesom der er interviewdata fra 6 af de nuvaerende 7 beboere.

Anden anbringelse for eller efter:

Af de 28 interviewede er 7 visiteret direkte fra foreeldre/familie.

21 af de interviewede har vaeret anbragt henholdsvis et eller flere steder inden anbringelsen pa
Kollektivet(10 med en anbringelse inden og 11 med flere anbringelser inden Kollektivet)
Efterfelgende har 3 vaeret anbragt et(1) eller flere steder(2). 2 tidligere anbragte pa Kollektivet er
fortsat anbragt i botilbud og 1 ung pa sikret opholdssted.

Delkonklusion: Respondenternes aldersmaessige spredning daekker rigtig fint de 25 ar Kollektivet
har fungeret. Det ser ud til, at Kollektivet gennem sin gode kontinuitet bliver det gode alternativ for

de fleste af de beboere der bliver visiteret hertil, der har betydet, at der kun i begraenset omfang er
unge der er visiteret videre til et nyt opholdssted.

4.2. Arsager til anbringelse.

Til spgrgsmalet om hvorfor de interviewede ikke mener at de kunne/skulle bo hiemme, men skulle
anbringes, har de svaret felgende, med mulighed for efterfelgende uddybning:
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19 tidligere og nuvaerende beboere tilkendegiver, at det skyldes deres foraeldre og typisk manglen-
de omsorg og herudover tilkendegiver 5, at det er kombineret med en eller flere andre arsager

1 anbragt vurderer, at det skyldes sig selv - adfaerd og personlighed, mens 7 vurderer, at det er
kombineret med andre arsager.

1 anbragt mener, at det skyldes skoleforhold, mens 5 vurderer, at det er kombineret med andre
arsager.

1 anbragt mener, at sygdom/misbrug er en kompleks del af arsagsbaggrunden for anbringelsen.
Ingen peger pa andre forhold for anbringelse.

Delkonklusion: Der kan berettiget stilles spgrgsmal om de visiterede unge altid har haft og fuld-
steendigt husker det oprindelige visitationsgrundlag - selv mange ar efter, men der er dog i de sup-
plerende data, s& mange udsagn der understgtter, at en sandsynlig hovedfaktor for de flestes an-
bringelse netop ligger i grundlzeggende omsorgssvigt hos en eller begge forzeldre. Dette er i fuld
overensstemmelse med de 19, der har peget pa dette aspekt som det afgerende. For de unge der
er visiteret til Kollektivet via anden anbringelse, er der ikke spurgt ind saerskilt om arsagen til dette
skift! Behov for at hjaelpe de unge med at redefinere deres skyldfglelse for at vaere blevet anbragt.

Arsagen til anbringelsen pa Kollektivet blev uddybende angivet med felgende udsagn:

Mor begik selvmord

Var meget alene og havde adfeerdsproblemer i skole
Lidt det hele.

Omsorgssvigt

Mor alkoholiker og far ikke til stede

Overgreb fra stedmor

Ny far der ikke var rar

Mor alkoholiker og psykisk syg

Oprgr mod mor

Mors dgdsfald og fars alkoholisering
Omsorgssvigt

Kunne ikke enes med forzeldre, ballade og psykisk darlig
Ikke enes med mor

Omsorgssvigt og mange sgskende

Mor alkoholiker og problematisk skolegang
Flygtning bosiddende hos bedstemor, der dgde.
Begge foreeldre var alkoholikere

Foraeldrene dade

Skaenderi og vold med foreeldre

Skeenderi med foraeldre m.m.

Problematisk skolegang

Problematisk skolegang

Temperament og problematisk skolegang
Voldsepisode

Stedfar alkoholiker og voldelig

100 forklaringer og sa er jeg ikke sa god i skolen

4.3. Uddannelse og erhvervsarbejde

Skolegang under opholdet:

Reflektor ApS Side 15




Kollektivet, Hunderup
Socialpaedagogisk praksis og effekt

Hovedparten (20) af de unge som er blevet interviewet har gaet pa normalskole (primaert Hunderup
skole og Bakkevejens skole) og tilkendegiver, at de har forladt skolen efter 9. eller 10. klasse med
eller uden folkeskolens afgangsprove.

En har i forleengelse af opholdet pa Kollektivet taget 10. klasse pa en efterskole.

Otte tidligere/nuveerende beboere har i en periode eller under hele deres ophold gaet i specialklas-
se - typisk med faerre boglige lektioner og flere praktisk orienterede lektioner/arbejde.

To har helt eller delvist gaet pa teknisk skole(grundforlgbet)

To har gaet pa handelsskole og en gar pa gymnasium

Nar der spgrges til nuvaerende eller afsluttet uddannelse er svarene angivet herunder:

EGU: 1

HG1: 1

Teknisk skole(grunduddannelse): 4
Ungdomshgjskole: 1,

Flere uddannelser: 1

Ingen uddannelse: 3

Herudover: Billedkunstleerer, salgsassistentuddannelse, dyrebrugsuddannelse, paedagog, konsta-
bel, maler

Nar der sparges til specifikt de tidligere beboeres nuvaerende erhvervsarbejde er svarene som an-
givet herunder. Ti af de interviewede tilkendegiver, at de pt. er uden arbejde eller er sygemeldt. 18
er enten i arbejde eller under uddannelse.

Sygemeldt: 4

Ikke noget fast: 6

Fast arbejde(uspecificeret): 2
Fartidspensionist: 2,
Paedagoguddannelse: 1
Beornehavemedhjeelper: 2
Frivilligt socialt arbejde: 2

Desuden: IT-manager, lastbilchauffer, landbrug, smed, glasfiber, elektromekanik, kandidatover-
bygning pa paedagoguddannelse

Delkonklusion: Ud fra ovenstaende oversigter ser det ud til, at Kollektivets malgruppe primeert har
veeret unge, der indlaeringsmaessigt godt ville kunne klare et almindeligt folkeskoleforlgb med eller
uden stette, men hvoraf en del, enten pa grund af manglende undervisning og/eller problematisk
adfeerd, har faet sterst udbytte af, enten undervisning i mindre specialklassegruppe, eller som en
kombination mellem nogle fa daglige undervisningstimer og praktisk arbejde. Ofte viser det sig at
de unge er fyldt med aktuelle udfordringer der ger at de ikke har overskud til at tage imod et under-
visningstilbud. Efter opholdet har godt halvdelen af de adspurgte gode faste job baseret pa enten
en handvaerksuddannelse eller mellemlang uddannelse. Den anden halvdel har enten ikke noget
fast arbejde eller er sygemeldte/fgrtidspensionister.

4.4. Familie og leveforhold

| interviewet bliver de spurgt til ind deres nuvaerende familie og leveforhold, herunder deres nuvae-
rende kontakt til foreeldrene.
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12 respondenter tilkendegiver, at de i dag har en god og regelmaessig kontakt til deres foraeldre,
sgskende, syv respondenter tilkendegiver, at de har en sporadisk kontakt til familien, typisk angivet
ved hgijtider og fadselsdage og fem udtrykker, at de i dag ikke har nogen kontakt med deres foreel-
dre. (Fire har ikke besvaret dette spargsmal)

| relation til etablering af egen familie tilkendegiver 15 af de interviewede(inkl. de nuvaerende bebo-
ere), at de i dag er single, seks er fraskilte og enlige med barn, tre har aegtefaelle og barn og fire
har en keereste.

16 af de interviewede bor i dag i lejlighed, seks bor pa Kollektivet(!), tre bor i hus(lejebasis), to bor i
botilbud, og en bor hos sine forzeldre.

Delkonklusion: Knap halvdelen af de adspurgte har i dag en god og regelmaessig kontakt til deres
foraeldre og/eller sgskende. En fijerdel har i dag sporadisk kontakt med familien og en tredjedel har
ingen kontakt eller har ikke svaret pa spgrgsmalet.

Omkring halvdelen inklusive de nuvaerende beboere lever i dag en single tilvaerelse(pa landsplan
er det pr. 1.01.2013 39 % der bor alene i en husstand - Kilde: Danmarks Statistik), en fierdedel er
fraskilte og enlige med bgrn, men en fijerdedel har en keereste eller segtefaelle.

4.5. Om Kollektivet

Behandling under opholdet.

Ni af de adspurgte tilkendegav, at de ikke har modtaget nogen form for behandling, hver medicinsk
eller samtaler med terapeut eller psykolog.

12 svarer, at de har modtaget psykologbistand, tre at de har modtaget samtaleterapi og fem, at de
har faet antipsykotisk medicin under opholdet.

To af de interviewede tilkendegiver seerskilt, at de i dag har diagnosen ADHD, men at det farst er
blevet konstateret efter opholdet pa Kollektivet.

Delkonklusion: Da Kollektivet ikke betragter sig som en behandlingsinstitution, sa vil stedet typisk
benytte sig af eksterne ressourcepersoner, safremt det vurderes, at den unge har et behov for spe-
cifik behandling. | forbindelse med visitation sker det dog, at der fremkommer et gnske eller behov
for en udredning, som et fremadrettet grundlag for socialpaedagogisk at stgtte en udvikling og lse-
ring.

Oplevelse af medarbejderne pa Kollektivet

15 af de adspurgte tilkendegav, at de oplevede medarbejderne pa Kollektivet som forstaende, syv
udtrykte, at de oplevede medarbejdernes som delvis(nogen mere end andre) forstdende og en
oplevede generelt ikke medarbejderne, som forstaende overfor beboernes problemer og udfordrin-
ger.

Samlet set vurderes oplevelsen af medarbejderne pa Kollektivet i forhold til at fremsta forstaende,
om at blive madt med tilstraekkelig viden og faglighed og om, at de har en oplevelse af at blive
medt med klare og preecise forventninger i en skala (fra 1-5) med et gennemsnit pa 3,8.

Skala (1 Ikke til stede, 2 lav grad, 3 delvis, 4 god/hait niveau, 5 meget god/meget hgijt niveau)

Ovenstaende uddybes med nedenstadende udsagn

Afhaengig af hvem der var der!
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Nok ikke sa meget dengang - det har jeg ferst lzert at forsta bagefter!

De har altid veeret der for mig, lige meget hvad- det er en anden familie, kan man sige!

Jeg kan kun sige, at jeg ville snske, at jeg havde boet der lzengere tid. Det var godt!

Ja, der er megen personlighed derude - Nogen far man et bedre forhold til end andre!

De var rigtig forstdende derude og kunne godt saette sig ind i hvordan man havde det!

Har talt meget med Lene, hun er enormt god til at snakke med om folelser.

Jeg havde nogle gennembrud, hvor jeg bade blev hgrt og set og hvor jeg ikke havde pravet det for.
Den paedagog de havde ansat synes jeg overhovedet ikke var forstaende.

For der var rigtig meget arbejde i mig, da jeg var der. De ville jo gerne have at jeg ville noget med
mit liv. De har simpelthen bare veeret sa gode og forstaende.

Jeg synes det var rigtig gode.

De var fandme gode, iszer Jorn, der var en af de fa, der kunne komme ind pa mig

Altsa, de er selvfglgelig ogsa kun mennesker, sa det er begreenset hvor meget man kan klare, nar
der er 20 unger om en, der skriger og raber.

Jeg var ikke sa god til det med folelser, det var mere noget med at kaste med ting, men det er ble-
vet meget bedre i dag!

De var pisse sgde. Hel vildt forstaende

Ja, ja de var fine nok - det var forskelligt fra paedagog til paedagog, du ved!

Der var en periode med mange vikarer og det kunne jeg ikke vaenne mig til. De var gode til at afma-
le opgaverne for at det blev overskueligt for mig.

Ja, i meget hgj grad

Alle derude har hjulpet mig meget, Jeg elskede at veere derude!

Det er meget fra paedagog til peedagog

Ja, de var rigtig se@de alle sammen

Jeg synes bestemt at de behandler en godt

Ja, pa nogen punkter, det ger jeg - fordi de kan jo ikke bare saette sig ind i det og sa bare sige, ja-
men det forstar vi nok og sadan noget.

Jeg opfatter dem pa en positiv made. De er meget venlige overfor os og er rigtig gode at snakke
med, hvis man har et problem.

Nogen gange synes jeg, de har vaeret nogle svin, men de har jo bare gjort deres arbejde - det er
sadan nogen gange lidt de regler!

De er gode, men hvis man er sur - kan de godt finde pa at irritere en.

Delkonklusion: Da Kollektivet bevidst har valgt at ansaette psedagogiske uddannede medarbejdere
med megen forskellig baggrund, personlighed og faglig tilgang, vil dette ogsa afspejle sig i de un-
ges oplevelser af medarbejderne. Overordnet vurderes medarbejderne meget positivt, specielt i
forhold til i hvilken grad beboerne fgler sig forstaet.

Oplevelse af Kollektivet som et hjem

De interviewede bliver spurgt om deres oplevelse af Kollektivet som et hjem. | en skala (fra 1-5)
ligger en samlet gennemsnit af vurderingen pa 4,3.

Ud fra spargsmalet om oplevelsen af Kollektivet som deres andet hjem, - hvad de oplevede som
hjemlignende og hvad de oplevede som ikke hjemlignende, mader vi her falgende udsagn:

Jorn og Lene var der altid, der var andre bgrn-vi lave mad og havde pligter og hyggede. Som mit
forste hjem

Jeg betragtede det faktisk som min familie,

Det var min familie-ja helt sikkert!

Det tror jeg bare var den omsorg og keerlighed man fik af L og J- de var der altid!

Helt klart- det var mit hjem
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Nej, altsa jeg oplevede at jeg havde lant et veerelse og en seng og sa kunne jeg sove der -jeg falte
mig som geest!

At man spiste morgenmad sammen og aftensmaden, der var man altid samlet, nar det var muligt -
man vidste hvor rammerne var, men samtidig fik den der varme kaerlighed og forstaelse, som de
ligesom havde manglet hjemmefra.

Det var mit eneste hjem! Jeg havde nogle forzeldreroller omkring mig, mit eget vaerelse og sa at
sige sgskende, selvom det ikke var mine rigtige.

Det var sveert at se deres bgrn havde deres egen mor og det var sgu lidt svaert, nar jeg ikke havde
min egen mor!

Jeg oplevede det som mit hjem, jeg havde jo ikke rigtig noget andet hjem.

Bade og-jeg falte det ikke som et hjem, jeg var som gaest der. Der var den der rokade, dem der nu
var pa vagt - og det skifter hele tiden.

Ja jeg kan stadig ringe dertil hvis jeg har problemer - der var altid nogen du kunne snakke med.
Ja, nok mere som et farste hjem - bare sadan en simpel ting som at sidde stille og roligt i stuen og
se fjernsyn... det synes jeg var hyggeligt, det kunne jeg godt i!

Altsa, det var jo mit hjem, ikke!

Ja, det gjorde jeg-du sover, du bor og du spiser sammen med dem. Du far en familie. | bliver som
en familie sammen.

Ja, men man skal ogsa have respekt for at de har deres eget hjem- men selvfalgelig er det en in-
stitution. Vi oplevede det meste som en familie med ferier, hgjtider mv.

Sammenholdet, de gav sig tid til at snakke med os og gjorde alt for at vi skulle have det godt.

Nej, ikke som et hjem, men jeg har det heller ikke darligt her!

Det var ligesom at bo ved sine foreeldre gange 2!- og man far et meget personligt band til peeda-
gogerne.

Ja jeg teenker ikke over at det er en institution, jeg sidder pa, nar jeg er her.

Alle de opholdssteder jeg har set i tv eller har hgrt om, det er meget vaerre end det her! Her kan
man bare lave en aftale, og sa skal man bare vaere hjemme til en bestemt tid og det er det samme
som at vaere hjemme. Sa bare sadan en stor familie.

Ja et godt hjem.

Ja sadan set-jeg synes det har veeret helt fint indtil videre.

Ja jeg feler mig i hvert fald hjemme her

Delkonklusion: Det har ud fra ovenstaende udsagn haft stor betydning for beboernes oplevelse af
kontinuitet og sammenhaeng af Kollektivet som et hjem, at Lene og Jgrn gennem arene som familie
har boet pa stedet. Det har dog samtidig ogsa givet anledning til at nogle fa af beboerne oplevede
jalousi, specielt i forhold til Lene og Jarns barn. Nogle fa beboere har oplevet, at de har oplevet det
som at vaere geest pa stedet, med en oplevelse af hyppige vagtskift og har ikke umiddelbart profite-
ret af en teettere relation til specifikke medarbejdere.

De fleste har dog oplevet Kollektivet som hjemlignende og det udtrykkes gennem de daglige sam-
lingspunkter omkring spisetider, feelles spil og samvaer omkring tv.

Ferier, hgijtider er blevet oplevet som en god familielignende ramme, som de fleste udtrykker glaede
over.

Mange udsagn understreger herudover, at de har oplevet Kollektivet som deres hjem og som et
familiested med medarbejderne med forzaeldreroller.

Udsagn om ikke hjemlignende aspekter:

Lommepengesystemet, hvor de var strikse om det - men det har ogsa laert mig noget om budget
og regnskab.
Jo der var jo det at det var paedagoger med en megen paedagogisk indfaldsvinkel nogle gange,
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nar der var problemer.
Ja, alle de andre bgrn-det kan godt veere lidt sveert at forholde sig til.
Lommepengeudbetalingen - sadan lidt bankagtigt.

Delkonklusion: Nogle fa udtrykker til spgrgsmalet om ikke hjemlignede aspekter pa Kollektivet,
f.eks. udbetaling af lommepenge, som opleves som noget bankagtigt, men som tilsyneladende
ogsa har veeret med til at sikre ordentlighed omkring dette, - noget som enkelte ogsa tilkendegiver,
at de har profiteret af i forhold til egen regnskabsstyring den dag i dag. Ofte er medarbejderne gode
til at kommunikere direkte og menneskeligt til de unge, men det udtrykkes ogsa i nogle fa udsagn
at der har veeret situationer, hvor medarbejderne er blevet oplevet mere paedagogiske end godt er,
og glemmer det relationelle.

Respondenterne blev spurgt til om de benyttede de aktiviteter, der foregik i neeromradet og faelgen-
de aktiviteter og udsagn fremkom.

Badminton, fodbold, tackwondo, svemning, spejder, skydning, elektronik, ungdomsklub, tennis,
handbold, gymnastik, springhold, leb og pa rulleskgijter, ridning, juniorhold og musikliv samt fritids-
arbejde i brugsen. Trampolin

Nej, der var faktisk ikke nogen (fritidsaktiviteter), ungdomsklub. Tog i byen, det var meget nemme-
re. Lab meget selv. Fitnesscenter og saddan noget. Boksning i Ribe.

Ser revy og gar til tennis. Der er ikke rigtig noget at lave her i Hunderup.

Delkonklusion: Mange af beboerne giver udtryk for, at der til trods for Kollektivets placering i et
landsbymiljg da har de faet mulighed for at benytte lokale fritidstilbud, bade i Hunderup, i Bram-
ming og i Ribe/Esbjerg med kersel til og fra, mens der er andre, der ikke har vaeret sa gode til at se
eller orkede at benytte de lokale fritidstilbud.

Til spergsmalet om de tidligere beboere har besagt kollektivet efter udslusning - en gang eller flere
gange blev svaret:

Flere gange,

En del gange,

En gang om aret,

Ja, mange gange,

Ja, det gear jeg tit.

Ja, ja, Vi har jo en arlig julefrokost, hvor jeg kommer

Ja, mange gange. Det er jo mit andet hjem

Ja, det har jeg -men ikke sa meget de sidste 10 ar!

Ja, det har jeg og jeg har ringet til J&L hvis der var noget jeg var ked af, fordi jeg folte, at det var
dem der forstod mig!

Jeg har veeret pa besgg, men ikke de sidste 7 ar!

Ja, det har jeg to-tre gange pa de ar.

Ja, det har jeg, men ikke sa tit som jeg ville.

Ja, det har jeg gjort flere gange, men jeg har veeret darlig til det, ma jeg indreamme.
Ja, de holder noget komsammen i juletiden og der kommer jeg.

Flere gange

Ja, mellem 5-10 gange vil jeg tro

Ja, hvert eneste ar til det der julefrokost noget!

Ja, jeg kommer der tit, engang imellem, lige forbi.

Ja, flere gange, snakke om hvad jeg har vaeret i tvivl om og mgder stadig min kontaktpaedagog
jeevnligt.
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Mange gange siden jeg forlod stedet.
Ja, jeg mener at have veeret derude et par gange, men det er snart laenge siden!
Ja, 2 gange.

Delkonklusion: Som det udtrykkes af rigtig mange af de tidligere beboere, sa har de i dag en ople-
velse af Kollektivet, som betyder, at de som minimum deltager i den arlige julefrokost, og flere ud-
trykker, at de enten kommer jaevnligt, eller er i jaevnlig i telefonisk/face book kontakt med Kollekti-
vet.

Generel tilfredshed/utilfredshed med opholdet pa Kollektivet:
De interviewede blev spurgt om "Hvordan ser du nu pa opholdet i forhold til dit nuveerende liv?”

samt om at foretage en vurdering pa en skala (fra 1-5), hvor resultat af gennemsnittet blev 4,5.
Felgende udsagn fremkom:

Positiv, jeg har veeret tilfreds.

Meget anderledes. Det er, at jeg synes at jeg har faet et ordentligt liv bagefter.

Det har haft en meget afgerende betydning for mit liv.

Et godt ophold.

Jeg synes, at det var et godt fundament for mig.

De har ingen indflydelse hatft.

Gode minder.

De var der for en hele tiden.

Det har veeret rigtig godt for mig.

Altsa, det har haft en keempe betydning.

Jeg er sikker pa, at det har lzert mig nogle ting om mig selv.

Séa havde mit liv set meget anderledes ud i dag. Skide fedt - ville gnske at jeg kunne spole tilbage.
Det er jeg ikke i tvivl om har reddet mig i forhold til stofmisbrug og i det hele taget.

Det har ikke veeret en ulempe for mig -det er det bedste der nogensinde er sket for mig! Hvis jeg
ikke var endt derude, sa tar jeg slet ikke teenke pa, hvor jeg havde vaeret henne i dag.

Jamen tror bare, at det var trygheden af at veere der, tror jeg!

Det handler meget om venlighed!

Jeg har fucket op i det lige siden.

Delkonklusion: Fra de beboere, der har deltaget i undersggelsen udtrykkes samlet set stor tilfreds-
hed med deres ophold pa Kollektivet. For de fleste af de udspurgte beboere udtrykkes, at opholdet
har haft en keempe betydning for deres efterfelgende og nuvaerende liv. Alene nogle fa udtrykker,
at det ikke har haft nogen eller den store indflydelse(2 af de interviewede).

4.6. De interviewedes respons pa baggrund af Kollektivets paedagogik
og praksis.

Egen indsigt og selvvaerd og nye kompetencer:

De interviewede fik mulighed for at vurdere fglgende udsagn pa en skala (fra 1-5). Herunder frem-
star gennemsnittet af deres scoring. Desuden fik de mulighed for supplerende kommentarer.

Fealte du dig respekteret: 4,6
Var kollektivet gode til at fremhaeve dine styrkesider: 4,5
Gav opholdet dig @get selvveerd: 42
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Gjorde opholdet, at du blev bedre til at tage ansvar: 3,8

Hvilke kompetencer tilegnede du dig under opholdet pa Kollektivet(udsagn herunder)

At fa lov til at udtrykke mine kreative sider.

De abnede nok mere gjnene for, jeg havde nogle kompetencer.

Jamen jeg leerte jo at klare mig selv og tage vare pa mig selv.

At styre mine aggressioner nar jeg drak.

Jeg blev da lidt bedre til ogsa at se nogle af de ting jeg gjorde, at sddan ger man ikke - altsa med
haervaerk eller sadan noget.

Jeg er blevet bedre til at hare efter nar folk siger noget, hvor far i tiden var det bare sadan, ja, ja
det er godt med dig!

Indre fred - i forhold til at jeg startede som en orkan, sa er der sket rigtig meget!

Jeg er blevet et bedre socialt menneske- og ikke sa mange problemer med at give mig til noget
nyt.

Nej man bliver bedre socialt. Man far et taet band til de andre!

Jeg har laert at man ikke bare skal give op fordi der er et eller andet der lige gar en pa.

Til ikke at blande mig og til ikke at komme med s& mange dumme bemaerkninger som fer.

Supplerende kommentarer vedr. egen indsigt og selvvaerd:

Bedre til at bega mig socialt

Jeg har leert at sige tingene nar de kommer i stedet for at pakke det ind.

Jeg kan godt bruge nogen af de guldkorn jeg har faet.

Jeg fik nogle sociale kompetencer og tillid til andre

Det har jeg sgu aldrig vaeret god til(Abenhed om svagheder)

Der var altid nogen til ligesom og sikkerhedsnet.

Man sad ned og snakkede om alting fordi det var vigtigt at fa det ud man havde - det gik de meget
op i og det gar jeg selv i dag med mine barn

Jerg har jo altid veeret min mors mor og at jeg fik lov til at vaere barn

Havde en darlig afslutning - blev gravid og kunne sa ikke blive og blev smidt videre i systemet, sa
det var jeg lidt traet af.

At kunne handtere de der teenagekonflikter som ogsa har hjulpet mig videre.

Jeg leerte at veere i lejlighed men ikke at vaere ordentlig, fordi jeg drak jo bare og holdt fester!
Jamen, det er faktisk lidt flovt, for jeg tror ikke at jeg har noget negativt at sige.

Omkring ansvar synes jeg faktisk ikke, sa det er nogle ting der kommer med alderen.

Jeg blev bedre til at snakke med andre mennesker-kommunikere mine behov og deres behov.
Ja- de var meget gode til at fortaelle en, at man var god til tingene og snakke om det, hvis det
modsatte var!

(Dget selvveerd) Det er jeg overbevidst om det har jeg, helt sikker! Jeg er blevet bedre til at tro pa
folk nar de siger gode ting, altsa nar de giver mig komplimenter og sadan noget. Og bare generelt
at stole pa folk.

Nogle gange har jeg felt mig flov over at bo derude. Fordi man boede sadan et sted.

| forhold til selvvaerd: Laerte at det er ok at vaere mig, skal man kaempe og de psykiske dyk. Nu kan
jeg ga i skole hver dag - og er ogsa tilfreds med ikke-topkarakterer-sa er jeg mere robust nu.

De keempede meget med mig for at fa mig til at passe min skole. Det har ogsa hjulpet!

Det er sadan sveert at komme i tanke om lige nu!

Jeg har det med at taenke lidt for meget over tingene nogen gange.- og hvor jeg ikke kan fa fred i
hovedet. Det er mig der ligger derinde og er bange helt vild selv.(Om at tage ansvar!?)

Jeg kan ikke sa godt klare ros. Jeg har et stort temperament - flipper ud og raber af lzererne.
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Delkonklusion: Bredt udtrykkes det blandt de nuveerende og tidligere beboere, at de under ophol-
det pa Kollektivet er blevet klogere pa deres egne kompetencer og at de ter bringe dem i spil. En af
forudseetningerne er arbejdet med at opna en starre selvindsigt, som flere ogsa tilkendegiver, men
samtidig ogsa, at de ma lzere at leve med og acceptere nogle "svagheder’/forbedringsomrader, der
reekker langt frem. Flere udtrykker, at de bl.a. gennem opholdet pa Kollektivet har lzert at leve i nae-
re og taette relationer, at de er blevet mere abne, lyttende, aerlige og lettere far skabt tillid til perso-
ner i deres omgivelser. De udtrykker, at de gennem Kollektivets minisamfund har laert og oplevet
samfundsnormer og veerdier og forsgger at efterleve dem.

Respekt, tolerance og anerkendelse.

Her blev de interviewede spurgt om de fglte sig anerkendt, om deres meninger blev respekteret,
samt om opholdet pa Kollektivet har faet betydning for deres respekt og tolerance overfor andre
mennesker.

Samlet set blev det pa en skala(fra 1-5) vurderet til et gennemsnit pa 4,3.

Herunder de fremkomne udsagn

Ja, de tog mig jo som jeg var.

Jeg kan se det gode i folk.

Lidt op og ned

Det synes jeg helt klart - de passede pa mig

Har helt klart givet mig en tolerance overfor andre

Det var sa forskelligt fra hvad jeg kom fra fer! Jeg kendte ikke den verden, at man ku vaere som de
er! Ja det leerer man ogsa derude, for det er man ngdt til, nar man er sa mange mennesker

Det synes jeg. f.eks. fik jeg lov til at veere langharet, som den eneste pa skolen - det var de positi-
ve overfor!

Ja jeg er blevet meget talmodig, hvor jeg farhen kunne fare op i en spids. Jamen jeg respekterer
andre ogsa.

Ja det laerte jeg at tage hensyn til andres og det er jo igen noget man leerer noget af.

Jeg synes jeg blev respekteret da jeg kom, der var det meget bedre end senere i forlgbet.

Jeg falte mig ikke respekteret!

Jeg synes med tiden, lzerte vi sddan at respektere og anerkende hinanden.

Ja bade og, men de lavede lidt sjov med, at jeg var en 11 arig pige der ville ud og drikke lidt og der
skulle veere fest og farver. Men de har altid vaeret forstaende.

Altsa sagde jeg noget, sa gjorde vi noget ved det.

Ja altsa ligesom at give dem(andre mennesker) en lille chance inden man bliver sur pa andre.
Jeg folte mig anerkendt - og jeg er blevet mere tolerant af at veere der.

De tog godt imod en, ja tolerant!

Det gjorde jeg-jeg er blevet mere ud afvendt af at vaere der i hvert fald

Respekteret-nogen gange. Vi havde vores diskussioner!

Jeg blev anerkendt af de faste medarbejdere, men ikke af vikarerne f.eks. nar man rag! Blev ogsa
radspurgt til f. eks ansaettelse af nye vikarer eller medarbejdere.

Da jeg kom derud da kunne jeg ikke rigtig noget, men de har laert mig sa meget.

Ja jeg var meget stille da jeg kom derud, men jeg var accepteret

| bund og grund ger de nok, men der bliver kritiseret meget, og det kan godt veere at det er for
sjov, men det gar stadig noget ved en og slar en lidt ned.

Jeg folte mig anerkendt og er blevet mere abne overfor folk, som jeg normalt ikke ville snakke
med. Jeg er blevet bedre til at respektere andre i hvert fald.

Nogen gange faler jeg bare ikke helt, at de kan saette sig ind i mine ting.

For det meste - der er nogen meninger, de ikke lige kan tage.
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Delkonklusion: Pa Kollektivets kerneydelse respekt, tolerance og anerkendelse viser udsagnene,
at en stor del af de unge netop har oplevet at blive mgdt med respekt, tolerance og anerkendelse.
De unges svar udtrykker generelt, at en stor del af de unge har kunnet laere og profitere af denne
grundlaeggende tilgang i Kollektivets made at mades og omga de unge pa.

Relationer og faellesskab

Spergsmalet gar her pa hvordan beboerne har oplevet kontakten til medarbejderne, samt i hvilke
situationer de oplevede faellesskab i deres tid pa Kollektivet. Udtrykkes gennem fglgende udsagn:

Naesten alle/Jorn og Lene

Jeg er blevet bedre socialt.

De kendte mig inden jer kom

Jeg var i den fgrste gruppe, sa det var Jagrn og Lene

De gode timer i kgkkenet hvor vi spillede spil,

Ture og feellesspisning hver dag

Aftensmaden, i hverdagene og nar vi var pa vores arlige skiferie. Jeg var meget pa overlevelsestu-
re

Jeg holdt min konfirmation derude - det var jeg rigtig glad for.

Hver aften sad vi og drak kaffe og spillede kort-og vaeret pa ferier. Det var en utrolig feelleskabsfa-
lelse i det.

Det var nok mest nar man var pa ferie

Mest med Lene som jeg havde nogle samtaler med nar jeg var virkelig nede.

Jamen jeg havde kontakt til alle. Og Jarn var jeg glad for ind imellem, det kom an pa hvad for et
humer han var i og ligeledes Jette en gang imellem.

Havde dog et godt feellesskab med de andre unge

Nar vi sadan var pa ferie i pasken(London) og sa var jeg med N ude til dans, det folte jeg ligesom
jeg var en del af noget, at jeg fik lov at komme med.

Der var der jo hele tiden - de gjorde meget for at fa os ud og opleve ting sammen.

De laerte mig meget at vaere mig selv, jeg leerte at stole pa nogen.

Jeg havde det rigtig godt med mange af dem - jeg synes der hele tiden var et godt faellesskab.

Ja nogen snakkede jeg lidt bedre med end andre- men specielt Jgrn, fordi han naede ind til mig.
Feellesskab i forhold til ferierne lige praecis og med de unge, der havde vi sadant et faelleskab og-
sa uden for, fordi vi i byen godt kunne opleve at nogen sa ned pa os, fordi vi boede pa sadan et
sted der, hvor vi s& havde et sammenhold.

Ja jeg havde kontakt til dem alle sammen.

Feellesskab - det har jo vaeret ved tidspunkter som morgenmad og aftensmad, weekender hvis der
skulle ske noget-der var altid plads til alle, lige s& meget som man havde brug for.

Den var fint egentlig

Faellesskab-bare de hyggelige aftner, hvor vi ligesom var samlet og selvfelgelig pa ture, pa som-
merferie og skiferie og sadan nogle ting!

Jamen altsa, jeg kunne snakke pisse godt med dem alle sammen, synes jeg.

Feellesskab - jamen til aftensmaden og sadan noget

Ja, der var iseer en(Kontaktpersonen)

2 medarbejdere har jeg stadig en god kontakt til.

Pa vores ferier oplevede jeg det isaer -taleemnerne var vaek fra hverdagen og det var vigtigt og vi
var mere pa lige fod, nar vi var ude.

Kontakt til Mette. Naesten hver gang hun var pa arbejde snakkede vi dybt sammen. Alle de gvrige
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var ogsa gode kontakter.

Faelleskab ved spisning, aftenarrangementer mv.

Jeg havde 2 kontaktpaedagoger som jeg brugte.

Feelleskab- mange af dem jeg boede med dem kom jeg godt ud af det med og var sammen med.
Jeg har snakket meget med to af paedagogerne, fordi jeg spiller computer med dem!

Feellesskab - der naesten var feellesskab om alt, lige meget hvad man gjorde, fordi man gjorde alt
sammen, sammen!

Altsd, jeg har det jo godt med de fleste af dem.

Feellesskab - hvis vi tager ud og laver nogle ting sammen - sommerferier mv.

Jeg synes, det er en rigtig god kontakt vi har.

Feellesskab-sadan mellem de unge, synes jeg da vi har et godt feellesskab-at vi er gode venner
indbyrdes.

Delkonklusion: Der udtrykkes generelt en meget staerk oplevelse af gode relationer mellem bebo-
erne og medarbejderne, - nogen udtrykker speciel tilknytning til kontaktpaedagogen eller til en af
ledelsespersonerne. | forhold til oplevelsen af feellesskab udtrykkes det af flere, som hverdagsagti-
ge situationer omkring faelles spisning, aftensmad isaer, men ogsa i forhold til, at man spiller sam-
men, ser fiernesyn, tager pa ture og pa ferie.

Foreeldreinddragelse:

Spergsmalet herunder gar pa hvor meget dine foraeldre blev inddraget i din tid pa Kollektivet, i for-
hold til de aftaler, der blev indgaet i forbindelse med visitationen?

Han(far) var der engang imellem, kom og besggte mig og hvis der var nogle arrangementer.

Det gjorde de hele tiden. Min mor var med i hele processen, hvor hun egentligt fik alle de informa-
tioner som jeg ogsa fik. Det synes jeg da egentlig blev godt videregivet!

Ikke sa meget!(Ddnskede det heller ikke!)

Jo, de var vist ude at besgge mig og sadan noget!

Ingenting. Jeg var hjemme ved dem ind i mellem - men det var vist bare af pligt!

Hun kom da pa besgg en gang imellem, men det var sjaeldent. Men ellers blev hun da sadan rime-
ligt god inddraget, har jeg indtryk af!

Men mor har veeret til statusmaderne og sadan noget!

Jeg har kun en far og han var saddan med pa sidelinjen til det meste. Altsa det han skulle komme
til, det kom han til!

Jamen, altsa de fik invitationer til at komme nar der var fadselsdage og alle de andre ting. At de sa
selv ikke har valgt at komme sa meget, det er jo den anden side kan man sige!

Ja min mor engang imellem. Hun har aldrig vaeret med til mgder eller noget, hun har kun veeret til
kaffe!

Altsa, jeg husker ikke at min mor blev inddraget i noget - min far blev en lille smule!

De tog ham med ind i alt, for han var jo min far. Men han sagde bare at han ikke gad, for nu havde
han jo mistet mig og sa havde han ikke mere at sige! Men de var meget inde over, at han skulle
veere med i det hele og han var jo min far. Sa det var jo ham der skulle vaere med til at beslutte
nogle ting i mit liv!

Ikke rigtig i noget!

Ja det var de. lkke sa tit, men de var der!

Lige sa meget som jeg havde behov for!

Hvis der var nogle ting som hun ligesom skulle vide, sa fik hun det selvfglgelig at vide!

Jamen en del tror jeg!

Nej ikke sezerlig meget, Min bedstefar var ogsa gammel og boede pa plejehjem

Mine sgskende blev inddraget, nar der skete et eller andet med mig!
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Jamen, jeg tror da naesten hver lang weekend, da kom de og hentede mig og var ude at snakke
med dem og hvordan det gik!

Ikke sa meget, For naeste ikke at sige ingenting. | starten havde de lavet en aftale om at ringes
ved hver onsdag, for ligesom at hgre hvordan det gik i ugen, men det stoppede de med efter ikke
seerlig lang tid. Og statusmgder.

Jamen, de snakkede med min mor, nar hun havde lyst til at snakke tror jeg!

Min mor ger, men det er mest til statusmader og sadan noget!

Hele tiden. Altsa hvis jeg stikker af sa ringer de til ham

Meget synes jeg, ja ikke tit, tit. Hvem hvis der er noget sa ringer min kontaktpsedagog og forteeller
hvad der er!

Det ved jeg faktisk ikke helt?

Nej, det er kun hvis de skal spgrges om noget, tror jeg!

Delkonklusion: Der udtrykkes fra nuvaerende og tidligere beboere en noget forskellig oplevelse af
foreeldresamarbejdet, der ikke umiddelbart lever op til den kvalitet, som Kollektivet, bl.a. i forhold til
sit veerdigrundlag og kvalitetskriterier har angivet. Uanset om foreeldrenes holdning til samarbejdet
og beboernes erindring om intensiteten i kontakten mellem Kollektivets kontaktpsedagoger og for-
aldrene kan veaere upraecis, er denne samarbejdsrelation et oplagt forbedringsomrade. Kunne man
evt. inddrage de unge mere i dette samarbejde?

Ensomhed

"Fglte du dig ensom i din tid pa Kollektivet?”
Vurdering pa en skala (fra 1lav-5hgj) som et gennemsnit: 2,0

Nok ikke pa grund af kollektivet - det er sadan en grundfglelse

Nej, nej - jeg var der aldrig. Jeg var altid ude at lave noget!

Ja, isaer da jeg flyttede ind i starten, specielt da der var en del stofmisbrugere blandt de gvrige
unge.

Ja, hvis de andre er hjemme pa weekend - sa kan man godt fgle sig lidt ensom.

Kun nar alle sammen er pa weekend nogen gange - men nogen gange, sa er det rart at vaere
alene herude.

Delkonklusion: De fa udsagn og den kvantitative vurdering pa 2,0 indikerer, at ensomhed ikke har
veeret et problem for Kollektivets beboere i den tid de var anbragt her. Samtidig er det dog vigtigt at
veere opmaerksom pa, at nogle unge gennem deres oplevelser og barndom kommer til Kollektivet
med en grundlaeggende ensomhedsfglelse, som kan vaere vigtig at fa bearbejdet og kompenseret
igennem de aktiviteter og de relationer man far skabt.

Handtering af utrygge situationer

Spergsmalet gar her pa om tiden pa Kollektivet har gjort dig bedre til at handtere situationer, hvor
du tidligere kunne fale dig utryg? Vurdering pa en skala (fra 1-5) som et gennemsnit: 4,2

Det begyndte farst at rykke med samtaler og selvvaerd, da jeg kom til x-institution(x=efterfalgende)
Isaer i skolesammenhaeng har jeg meget bedre ved at vaere mig selv, eller nar jeg var til julefrokost
hos den nye keereste.

Jeg foler mig utryg, nar jeg ikke lige har kunnet verbalisere, hvordan jeg havde det og fa det uddy-
bet.

Jeg kan godt blive negativ og treels, men ikke sur mere - heller ikke nar der sker uforudsete ting.
Ja, hvis der er diskussioner, dem er jeg blevet bedre til at handtere, meget!

Ja det synes jeg - tidligere blev jeg meget sur og voldelig ....og det gar jeg slet ikke mere.
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Delkonklusion: Vi far her nogle individuelle vurderinger og opfattelser, der kun i begreenset omfang
illustrerer, at de har faet nogle redskaber pa Kollektivet, der kan benyttes til handtering af utrygge
situationer.

Omsorg

Pa spgrgsmalet om "Oplevede du omsorg og naerhed fra personalet”? fremkom en vurdering, samt
supplerende udsagn. Vurdering blev angivet ud fra en skala(fra 1-5) med et gennemsnit: 4,2

Jeg er blevet bedre til at forsta andres felelser, men er ikke god til at vise egne folelser.

Utryg nar jeg er magteslgs med hensyn til mine barn

Der var tre, der var mine favoritter som jeg gik mest til.

| dag er jeg maegleren, nar folk bliver sure pa hinanden

Det er nok mest overfor mine bgrn jeg gar det overfor.

Jeg faler mig rigtig tryg nar jeg har styr pa tingene.

Ja, jeg fik omsorg af nogen af dem(Mette)

Til tider, specielt Lene, begge to,

Jeg faler mig mest tryg nar jeg er i vante omgivelser.

Det ma jeg sgu give Kollektivet et skulderklap for. De har ansat de bedste paedagoger.

Var der et problem, jamen sa tog de hand om det - det har vaeret gode til at afleese en, i hvert fald
mig!

Bade ja og nej- de pragvede at vise det, at jeg sa ikke helt kunne fole det, er sa noget andet.

Det er dem alle sammen mere eller mindre.

Ja, det var en ordentlig made, det synes jeg! -selvfglgelig overfor familie og venner, men jeg har
bare laert at man ikke kan redde hele verden selv!

Der er selvfelgelig altid nogen som man bedre kan lide end andre. Men alt i alt synes jeg alle sam-
men var skide fine og sgde!

Jeg vil ikke rigtig sige, at den tid pa Kollektivet den har sa meget at sige, for efter jeg er flyttet, sa
gik det jo bare fuldsteendig galt!

Jo, jo det gjorde de! Man gik bare til dem der godt gad!

Ja helt sikkert! - jeg er en "omsorgspuppe” og det kan vist ogsa vaere for meget-nar jeg gar i over-
omsorg, er det fordi jeg ikke kan maerke mig selv.

Ja, meget omsorg

Var man ked af det eller sur kom de og snakkede med en. Nu da jeg mors dreng, det har jeg veeret
lige siden jeg kom hjem, stort set. Sa far hun en krammer minimum en gang om dagen!

Det man ville ha - men jeg er ikke en person der sadan er helt vild med sadan noget.

Hvis der er sket et eller andet, sa er de meget sadan "er du okay” og sperger tit ind til det.

Det synes jeg de er meget gode til.

Delkonklusion: Tilbagemeldingen fra de nuvaerende og tidligere beboere er, at de har oplevet om-
sorg og neerhed fra personalet, at det for de fleste har haft stor betydning, men ogsa at det ofte har
veeret med udgangspunkt i neere relationer til nogle fa(udvalgte) eller kontaktpaedagogen, at de har
oplevet dette.

Forandringsparat og om at tage ansvar for eget liv
Spergsmalene lgd "Hvordan treeffer du beslutninger om dit eget liv, - er du under opholdet og efter-

felgende blevet bedre til at tage ansvar, samt hvor god er du til at takle forandringer?”
Fremgar af fglgende udsagn:

Ikke specielt god til at takle forandringer
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Jeg kan god omstrukturere mig og omstille mig

Kan vaere utryg i nye situationer, men er god til at takle forandringer

Det er noget der er kommet med tiden!

Jeg tror, jeg er et spontant menneske.

Jamen, sa tilpasser jeg mig. Ja skilsmissen var hard, men vi var ogsa sammen i 14 ar

Ja det kan godt veere sveert for mig at starte op pa noget.

Til daglig kerer vi meget efter et skema naermest.

Det skal helst kare efter et skema, det der skal ske - der skal ikke veere sa store ujeevnheder pa
vejen.

Nej, men jeg synes hele tiden man tager nogle udfordringer.

Ja det er mig selv, har lige ryddet min konto fuldstaendig og kebt min gamle hest tilbage, sa det er
det!

Ikke god til at takle forandringer-kun hvis det er noget jeg selv har valgt.

Det er kommet med alderen- at traeffe beslutninger, jeg har det bedst med at jeg ligesom ved,
hvordan det hele gar til.

Har sveert ved at takle forandringer- jeg har lige veeret igennem, hvor jeg ikke har faet nogen pen-
ge i den her maned. Det har slaet mig fuldsteendig ud

Ja nogen gange-andre gange sa kan jeg godt bare ligesom, nu kan det hele bare vaere lige meget,
hvis man bliver presset for meget op i en krog, sa er jeg ikke god til det.

Jeg far det sadan at jeg tager lidt vaek fra familien- det skal de ikke tage sig af, det kan jeg selv
finde ud af, sa jeg ikke er afhaengig af dem.

Der et vigtigt for mig(med ADHD) med en struktureret og planlagt hverdag.

| de fleste situationer god, men jeg er ikke sa god til det der med dedsfald i familien.

Pas, altsa nu har jeg boet pa steder med medicin, fordi jeg er kommet slemt til skade.

Det er ikke sa vigtigt at planlaegge min hverdag. Jeg er meget spontan!

Der er perioder, hvor jeg sparger min keereste til rads isaer i forhold til sociale sammenhaenge- om
det er mig der er noget galt med!

Men jeg kan godt klare starre forandringer f.eks. i forbindelse med flytning og fuldtidsarbejde - det
kan godt opleves som stressende, men jeg brad ikke sammen pa et tidspunkt! Jeg vil dog gerne
have detailplanlagt f.eks. skolegang, hvem har nggle, bil, hundeluftning mv. -sa jeg ikke far nogen
overraskelser, der slar mig ud af min rytme.

Middel niveau nar det geelder at takle forandringer- ja, det kan aldrig vaere let alt sammen, men jeg
kan ikke specificere.

Ja, min mor vil gerne tage nogle af de beslutninger, som skal tages engang imellem, men i sidste
ende er det mig selv der gar det!

Alle de ting man skal-selvom jeg ikke laver mad hver dag, sa er jeg begyndt med at leere det og
kabe ind og sa laver jeg mine lektier og star op kl. kvart over seks hver morgen for at tage toget.
Jeg tager det som det kommer!

Ja, ja, f.eks. omkring EGU...

Ja, det synes jeg da jeg ger f.eks. med efterskole.

Delkonklusion: Vi far her nogle individuelle vurderinger og opfattelser, der ikke umiddelbart kan
forankres i forhold til opholdet pa Kollektivet.

/Arlighed og troveerdighed.

Til spgrgsmalet om hvordan du opfatter aerlighed og trovaerdighed har vi faet felgende udsagn, der
savel kan relatere sig til opholdet pa Kollektivet, men som ogsa kan veaere et udtryk for en livindstil-
ling praeget af de oplevelser, man har haft savel far som efter opholdet. Sigtet med spgrgsmalet er
at vurdere, om der specifikt kan peges pa kulturtreek pa Kollektivet, der enten har styrket eller be-
greenset betydningen af vaerdierne aerlighed og trovaerdighed.
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Det er alfa og omega for mig i dag.

Betyder rigtig meget for mig at folk er aerlige og siger sandheden, altid - og det stammer fra Kollek-
tivet

Det er meget vigtigt. De var mine forbilleder - de har helt sikkert vaeret med til at plante noget i
mig- pa en god made!

Det er en stor del af mit liv og rigtig vigtigt for mig. Det halve af min barndom har veeret lagn og
latin...

Det har jeg faktisk ikke lige teenkt pa at det kunne vaere det!

Indenfor politik, der vil jeg sige det er den holdning, jeg har lidt fra Kollektivet af - der var sadan lidt
rebelsk

Det er det vigtigste

Jamen at man skal vaere eerlige overfor hinanden og skal kunne stole pa hinanden - jamen der er
mange ting, der ryger ind under de ord.

For mig er eerlighed noget med at sta frem og sige det man mener og taenker og ikke holder sig
tilbage

Jeg tror det der i virkeligheden optager mig mest er det det med at leve op til alle de forventninger
og vaere mor lige i gjeblikket, fordi det er der man er i sit liv, fordi der ligger meget sadan udefra-
kommende pres.

Det er meget vigtigt og jeg kan maerke at folk ikke er det, sa er det ikke noget for mig-jeg er et af
de aerligste mennesker der er her pa jorden.

Noget af det vigtigste i verden, fordi jeg har vaeret derude, hvor jeg ikke var aerlig og troveerdig og
folk kunne ikke stole pa mig.

Det er vigtigt. Nu har jeg oplevet sa meget svigt i min barndom. Det har simpelthen gdelagt alt.
Jeg har sveert ved at tilgive folk der lyver overfor mig.

/Arlighed er vigtig, ellers kan jeg godt blive lidt indebraendt, hvis jeg finder ud af det modsatte.

Det er alt-altsa hvis man opfarer sig ordentligt sa er der plads til alle-og man respekterer hinanden
Jaog jal

Det betyder rigtig meget for mig- jamen enten konfronterer jeg dem med det og ellers gar jeg min
vej.

Det opfatter jeg som en ting, der bare er et must!

Det er meget vigtigt for mig- men ikke pavirket af mit ophold pa Kollektivet

Rigtig vigtigt for mig - men hvide lggne gar jeg ogsa ind for f.eks. i forhold til min bedstefar, men
ikke min keereste.

Jeg har nok en speciel moral politisk i forhold til det jeg selv har vaeret igennem - hvor jeg godt kan
veere lidt firkantet

Arlighed og troveaerdighed er yderst vigtigt og politiske holdninger det har jeg!

Det betyder rigtig meget angaende mine kammerater. Hvad jeg vaelger dem ud fra. De skal sku
veere eerlige.

Jeg kan bare huske hvor saret jeg blev, at de(tidligere venner) ikke holdt deres lgfter-og sa endte
det med at jeg afbrgd al kontakt med dem.

Ja hvis jeg siger til mig selv "det gor du ikke”, sa ger jeg det heller ikke!

Det synes jeg ogsa jeg er(eerlig). Jeg taler lige ud af posen.

Delkonklusion: Som det fremgar, udtrykker beboerne(de nuvaerende og de tidligere) ret enslyden-
de, hvor vigtig det er for dem efter oplevelse af svigt og ueerlighed, at kunne leve og fungere i et
miljg hvor aerlighed og troveerdighed er en vigtig del af kulturen. Enkelte udtrykker at medarbejder-
ne pa Kollektivet her har vaeret et forbillede, men at det uanset en evt. pavirkning fra Kollektivet er
et "must”!

4.7. Etablering af eget netvaerk
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Spergsmalene gar her pa, hvor ofte mgdes du med din familie og hvor ofte mgdes du med dine
naere venner, samt, hvad ger du, nar du har brug for at ops@ge hjaelp/bistand? Spargsmalet har
saledes til hensigt at opklare i hvilken grad, de tidligere beboere efter deres ophold pa Kollektivet
har faet genetableret, styrket og maske videreudviklet deres relationer til familie og eget netvaerk

Begraenset kontakt til familie - hgjst 5 gange arligt

Har sveert ved at opsage hjeelp

Har temmelig jaevnligt kontakt. Har i dag et godt forhold

Mgder min familie ved familiebegivenheder ca. hver 2. maned

Har kontakt til neere venner en gang om ugen eller hver 14. dag.

Jeg har aldrig brug for hjaelp - det er jeg darlig til!

Jeg har ikke kontakt med min familie

Ikke s& tit, men mades indimellem med mine sgskende.

Bruger stadig Lene hvis jeg har brug for hjaelp/bistand og hvis det bare er hverdagsting bruger jeg
min keereste!

Min mor og brgdre mades jeg jeevnligt med.

Ikke pt. kontakt til naere venner - for tiden.

Min mors nye mand snakker jeg meget med!

Jeg ser min mor en gang om maneden og mine sgskende lidt oftere.

Mades med min familie et par gange i maneden og med mine neaere venner hver uge.

Jeg har kun fa(4) naere venner

Mades med familien hver anden maned og med naere venner hver dag, hvis jeg kan komme til
det.

Ingen kontakt til min familie - jeg har cuttet kontakten med min mor for 7 ar siden. Men jeg har min
keereste, som jeg mgdes med ca. 5 gange om ugen og en god veninde.

Sa sjeeldent som muligt mgdes jeg med min familie 2-3 gange arligt - er sammen med mine naere
venner 1-5 gange om ugen. Har jeg brug for stette, ringer jeg til min bedste veninde eller til min
svigermor.

Mgades med min familie sa tit som muligt og medes med min veninde hele tiden.

Jeg er i dialog med min familie hele tiden. Og hvis jeg har problemer snakker jeg med min keereste
om det!

Altsa, det er lidt forskelligt, men vi er sammen til fadselsdage og sadan noget. Har en naer ven
som jeg ringer til en gang om ugen eller hver anden.

Jeg bor sammen med min tvillingbror, sa dagligt og traener sammen med min bedste kammerat,
ogsa dagligt.

Der er lidt forskelligt. Maske mgdes jeg med dem en gang om maneden eller lidt sjeeldnere - oftest
hjemme ved min mor - og med mine venner, nok dagligt.

Jamen, det er sadan i perioder jeg mader min familie, men jeg ser min far rimelig meget, men det
er ogsa fordi vi har noget at ga op i sammen.

Jo, vi ser hinanden en gang imellem(min onkel/faetre) - mades rigtig tit med mine venner - naesten
hver dag!

Et par gange om maneden sammen med min bedstefar, Min saster kun til fadselsdage og hgijtider.
Mgdes med mine venner et par gange om ugen.

Bruger min kontaktperson, nar jeg har noget psykisk.

Mades med min familie nogen gange i maneden - og har keereste.

Det er jo sa dagligt - og mades med mine venner i weekenden - for nar jeg kommer hjem fra skole,
sa er jeg som regel traet.

Alts3, jeg ser min lillesgster hver weekend.

Det er lidt op og ned-flere gange om maneden - men vi ser hinanden nok! Mgdes med mine ven-
ner hver dag.

Mades med familien helst hver weekend.- ogsa mine venner.

Mgdes med min familie et par gange om maneden
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Delkonklusion: Spgrgsmalet som ogsa relaterer sig til familie og leveforhold s. 33 har til hensigt at
fa en dybere indsigt i hvilken grad beboerne selv tager initiativ til at sikre sig et netveerk. Det ma
konstateres, at knap halvdelen i dag har en jaevnlig kontakt til deres familie/foraeldre eller dele af
den, mens godt halvdelen kun har begraenset eller ingen kontakt med deres forzeldre. De fleste har
dog et netveerk bestaende af naere venner, mens nogle fa alene har en meget begraenset ven-
skabskreds.

4.8. Konfliktlosning og langsigtet perspektiv

Vurderer du, at opholdet pa Kollektivet har haft betydning, for hvor god du er til at takle og lgse kon-
flikter i dag? Svarene fremgar af nedenstaende udsagn.

Oplevede mange konflikter pa Kollektivet, sa det har vel hjulpet!?

Jeg er blevet bedre til det

Har altid veeret konflikisky, men har laert pa Kollektivet, at man godt kan snakke om tingene uden
at det skulle ende op i slaskamp

Bade og - der er selvfglgelig nu min sgn pa 14 ar - altsa, det er jo lige den der lammelalder. Jeg
ved, hvordan han har det.

Nar jeg har problemer holder jeg det for mig selv.

Kollektivet har helt sikker haft betydning for hvor god jeg er til at takle konflikter.

Ja, meget!

Jeg har faet en masse redskaber af Lene, ligesom jeg skulle arbejde med til at takle situationerne.
Det sidder inde i baghovedet - som en hjeelp.

Er blevet god til at Igse konflikter og vil gerne arbejde med problembgrn - synes, jeg kan bidrage
en del med det!

Jeg er blevet bedre til det, mere klarsynet og rolig

| dag kan jeg bedre sla koldt vand i blodet!

Nej, ikke rigtigt!(betydning i forhold til at lase konflikter)

Jeg er blevet bedre til at spotte/forudse, nar jeg kommer ind i en svaer situation og kan bedre for-
std, hvorfor jeg reagerer, som jeg gor!

Ja, det er jeg blevet god til - far da jeg ikke kunne formulere mig, men benyttede vold, hvor jeg nu
bruger ord!

Ja, det har de i hvert fald hjulpet en stor del med. Jeg kan styre mit temperament i dag, det kunne
jeg i hvert fald ikke dengang!

Jeg synes ikke jeg er seaerlig god til at lese konflikter, det var jeg heller ikke fgr. Jeg bliver sur og sa
holder jeg det inde i mig selv og venter pa at modparten giver sig farst!

Ja, jeg tager det lidt mere stille og roligt i hvert fald.

Ja, det vil jeg sige jeg er. Bare tage det stille og roligt.

Ja, det synes jeg - mig og X, der kom vi meget op at skaendes, men det ggr vi ikke mere - vi har
leert hinandens graenser og vi har lgert hvad vi ikke skal sige til hinanden.

Delkonklusion: Igen meget individuelle svar, hvor det gennemgaende udsagn blandt ca. halvdelen
af de udspurgte beboere er, at opholdet og lgsning af konflikter har givet dem nogle redskaber
og/eller forstaelse for, hvordan konflikter kan lgses pa en god made, f. eks uden at benytte vold!

4.9. Hvad var det bedste ved at bo pa Kollektivet?

Pa ovenstaende spergsmal fik vi falgende udsagn.

At fa plejeforaeldre
Den sociale del - god information og planlzegning af hvad der skulle ske.
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Jeg var heldigt, at de(kommunen) har truffet nogle valg for mig som var bedre!

Jeg tror naerveeret.

Jeg synes det var frygteligt at skulle ud pa landet og bo, kan jeg huske, men jeg var glad for det.
Det, at jeg har faet et ordentligt liv efterfelgende

Det var jo det at der altid var nogen at snakke med. Altsa, man fglte den der tryghed og naerveer.
Det bedste var at fgle sig mere veerd end at man bare havde mig hjiemme pa weekend. Jeg havde
folelsen af at blive respekteret.

Det var sammenholdet og alt den kaerlighed man fik, det tror jeg det var - der var altid nogen

De der oplevelser af at fa sig socialiseret i de der lokale samfund og fa nogle relationer og venner
for livet i skolen - et netvaerk af tryghed, det har veeret det bedste for mig.

Det var bedst, det var at man fglte at man hgrte til et eller andet sted og at der var nogen der gerne
ville have en og at det ikke bare var en dggninstitution. Man havde noget der lignede en familie
Det var at de var der for en hele tiden og de har hjulpet mig igennem alt og omsorg og naerveer.
Det bedste var sammenholdet og forstaelsen fra de voksne, at de satte sig ind i ens problemer.
Det var at man fik ro pa det sted alligevel, selvfglgelig ferierne, de gjorde utroligt meget.

Jeg fik hvad jeg forventede, og hvad jeg havde habet pa og hvad jeg bad om!

Jeg husker det bare som sadan et glad og trygt hjem, hvor man bare kunne, ja hvis man havde
lyst sa kunne udvikle sig for fuld skrue.

Altsa nu har jeg boet pa en del steder, synes jeg og jeg synes, at Kollektivet var det klart bedste,
altsa de snakker med en. der var altid en der ville lytte til en, hvis man havde det ad helvede til.
At tage pa ferie og hygge sig

Det var mulighederne- de var gode til at fodre og bakke op om det man havde planer med og hjalp
til med at gere det til overskuelige projekter. Ogsa en god udslusning.

Omsorg, sammenholdet og at blive veerdsat

Jamen, det var nok det sammenhold der var derude med os unge og padagogerne. Den made vi
var sammen pa. Jamen, det var sgu sa leekker en tid!

Lige nu er det alt den hjzelp jeg far med hensyn til gymnasiet.

Jamen, jeg synes, at alt var godt, da jeg var der!

Det er, at vi alle sammen har det godt med hinanden og at det ikke er alt for opholdsstedsagtigt.
Det er nok sammenholdet og bare sadan dem der bor her og der er ikke sa mange faste regler.
Den der naerveer, der er mellem paedagogerne og de unge - sadan lidt ligesom et familieband fak-
tisk.

Jeg faler mig hjemme - og der er altid mennesker man kan snakke med, hvis det er og der er sa-
dan frihed under ansvar.

Fik du det du blev lovet?

Svar pa spgrgsmalet fremgar af nedenstaende.

Ja, det var det nok!

Jeg blev ikke lovet noget

Kab af hest og sa blev det i stedet en pony

Jeg blev ikke rigtig lovet noget, men jeg har faet alt.

Det var bedre. Jeg troede det var mere som N(tidligere opholdssted), jeg var flyttet fra. Det her var
meget bedre!

Delkonklusion: Beboerne har generelt oplevet neervaer, omsorg, en god tilkknytning og oplevelse af
sammenhold pa Kollektivet - de har felt sig veerdifulde og respekterede pa en made, der star tyde-
lig, savel for dem, der er fraflyttet indenfor de sidste par ar, som dem der har forladt stedet for
mange ar(op til 22 ar) siden.
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4.10. Hvad var det darligste ved at bo pa Kollektivet

De interviewede blev ogsa spurgt om, hvad det darligste var ved at vaere anbragt pa Kollektivet?
Dette udtrykkes i nedenstaende udsagn:

Hvis nogen skal bestemme, men sadan er det altid.

Jeg synes egentlig ikke der var noget

Dengang at det var langt vaek fra Esbjerg, men i dag var det godt nok, at jeg ikke kom der sa tit!
Det med at det var pa landet- men det vaennede jeg mig hurtig til og blev ret glad for det.

Det spiste for meget sund mad, det er jeg ikke sa god til!

Ja, hvis man var sur, sa kunne man ikke fa lov til at sidde alene og vaere sur - det var det eneste.
Vi havde en meget stor diskussion om hvilke tv-kanaler vi gerne ville se.

Der var forskel pa deres egne bgrn og os - om kearsel, julegaver og hvad vi matte spise og hvad de
matte spise. Vi var ikke onde mod dem, men vi kunne godt finde pa at give dem skulderen og sa-
dan.

Kun at det 14 ude pa landet og lugt af gylle - og sa var det bedste, altsd at man kom lidt vaek inde
fra centrum og alle de pavirkninger, som man far af andre mennesker.

At bo sammen med andre problembgrn!

De havde faet at vide, at jeg ikke var sa god til at tage beslutninger, sa derfor havde kgbt en mas-
se mabler til mig - det er det eneste jeg kan saette en finger pa!

Jamen, der var en af de andre fra Kollektivet, som kgrte lidt meget "hates” pa mig pa et tidspunkt i
skolen.

Nej, jeg synes at reglerne var faktisk fine nok og det hele.

Valg af vikarer.

Ja, jeg kunne ikke se mine foraeldre hver dag, jo!

Jeg synes godt de voksne kan veere for individuelle nogen gange - at hvis man gerne vil have lov
til noget, sa kommer det meget an pa hvordan personen har det den dag, hvordan humeret er.
De giver lang line synes jeg - naesten mere end man ma, hvis man bor hjemme.

Det er nok hvis man selv har problemer og at man sa skal vise hensyn til de andre.

Bygningen - fordi den ikke er sa teet. Der kommer vind ind mange steder

Det er, at det ikke er hjemme - og det er vidst bare det!

Delkonklusion: De adspurgte beboere, der havde noget at indvende mod opholdet pa Kollektivet,
peger pa henholdsvis placeringen ude pa landet, som dog samtidig udtrykkes som et gode i forhold
til pavirkninger fra bymiljeet og darlig indflydelse fra f.eks. gamle kliker. En anden indvending fra
nogle er sorgen over ikke at kunne vaere hjemme hos sin familie. Det tredje er, at man som ung
skal forholde sig til andre barn/unge med lignende problemstillinger - hvilket for nogen opleves som
anstrengende/overveeldende.

4.11. Supplerende kommentarer.

De interviewede fik mulighed for at slutte interviewet af med nogle supplerende kommentarer, hvis
de havde nogle.

Det har reddet hele mit liv!

Jeg har haft lyst til at tage dem med ud og fiske- isaer nu efter at jeg er blevet skilt.

De har veeret sgde ved mig efter opholdet, har lant mig penge og sa har jeg faet de vildeste jule-
gaver og det er ogsa det, at jeg sadan synes, at efter man er flyttet, sa far man en hel masse, i
stedet for da man boede der jo!

Nogle gange lukkede de bare juleaften og sa matte man selv finde ud af hvor man skulle hen.
Det har gjort alt for mig, at jeg var derude. Jeg anbefaler stedet til mange unge, hvis jeg mader
dem. Der er kun et sted jeg kan anbefale fuldt ud!
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Lidt mere stotte i forbindelse med udslusningen - jeg havde Jarn et ars tid, men det var ikke rigtig
nok!

Jeg synes det var en fed oplevelse at bo der.

At vi fik flere lommepenge!

4.12. Om interviewet og om undersogelsen.

Til sidst blev der spurgt ind til de adspurgte beboeres mening om at have deltaget i undersggelsen.

Ok, det er sadan meget med at huske tingene - og sjovt!

Du lyttede da, sa det var godt! Maske kunne du udvise lidt mere samhgrighed!

Ja, det har veeret sveert med sadan nogle ja eller nej - for det er sa lang tid siden!

Fine spagrgsmall

Der var selvfelgelig nogle af de ting, der, nar det er mange ar siden, der er lidt svaere at huske.
Ja, det var helt fint. Jeg er aben overfor alt muligt.

De fleste var nemme nok at svare pa, der var nogen der var sadan indimellem, men ellers var det
fint nok.

Ja det har veeret sadan ja/nej spgrgsmal, sa det kan vaere sveert at uddybe, fordi der ligger selv-
folgelig nogle begrundelser bag ens svar.

Det har veeret rigtig fint, sa kan de lige tage det op i overvejelser, ogsa fordi de undrer sig over at
jeg ikke kommer der mere. Jeg synes de skal tage sig af de barn, der er der i stedet for at ggre sa
meget ud af os andre, der er flyttet.

Det har veeret nogle fine spargsmal, men nar man skal sige noget fra en til fem, sa kunne det vaere
rart at man i stedet satte nogle ord pa. Jeg haber, det kan bruges, til det det skal!

Det har veeret fint nok. Der har ikke veeret noget der!

Det var fint. Der var mange af tingene, hvor jeg blev sadan lidt, hvor jeg ikke vidste hvad jeg skulle
svare, fordi jeg aldrig er blevet stillet spgrgsmalene for!

Jamen, det er jeg kun positiv omkring - og laekkert at jeg fik spgrgsmalene fremsendt, sa jeg lige-
som kunne folge med.

Der var alt for mange 1-5 spargsmal - hjaelper det pa det?

Det er dejligt, at der er sddan en s@d pige som gider og ringe til en og sparge en om alle mulige
meerkelige ting, som jeg ikke rigtig kan svare pa.

Den har da veeret fin.

Jamen, det var fint nok. Jeg taenkte pa, hvad skal det bruges til?

Helt fine - de er abne, sa man kan svare abent og lukket -og ogsa meget ydmyge!

Ja, det har veeret ok.

Det var hyggeligt nok. Sa har jeg da noget at lave her i en halv time(griner)

Fint - det var hurtigere, end jeg lige havde regnet med, faktisk.

Den var fin nok - jeg har heller ikke sovet sa godt i nat - det var bare nogle ord, jeg ikke forstod- sa
jeg var lidt blank indimellem!

Jeg synes, det var en god ide det her, og fa spurgt os unge om, hvordan vi har det herude og om
der kan ggres noget bedre ved det!

Delkonklusion: Der var en god opbakning blandt de adspurgte beboere til, at der gennemfares en
sadan undersggelse og mange af beboerne var hgrligt glade for at blive spurgt om deres mening
om Kollektivet, ligesom flere udtrykte et hab om, at undersggelsen kan bruges til noget.

5. Konklusion og perspektivering
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Hvis vi kort samler op pa Kollektivets paedagogiske tilgang fra afsnit 2, sa er det Kollektivets hen-
sigt at skabe et miljg med rummelighed og anerkendelse af den enkelte beboer, barn eller ung, og
samtidig stette barnet/den unge i at udvikle sine kompetencer, sa han/hun kan laere at bega sig i
det omkringliggende samfund.

Det er derfor nadvendigt, at rollemodellerne/de ansatte, har den ngdvendige tid og mulighed for at
made den unge og handle sammen med dem bade i forhold til at hjaeelpe med daglige opgaver og i
lzsningen af konflikter og at give dem mulighed for positive sociale relationer og oplevelser.

Med ovenstaende "in mente” skulle forventningen veere, at beboerne oplever:

Et abent og fleksibelt hjem - hvor vi har skabt nogle ydre rammer - hvor vi passer pa vores ejen-
dom. Et hyggeligt sted, som ligner et hjem - og ogsa gerne opleves som et hjem for os alle. Rum og
hus er som et hjem, hvor der sker forandringer og hvor vi lever. Et abent hus, hvor der ikke er me-
get, der forgar for lukkede dgre. Der er praeget af meget fis, ballade og sjov.

Det fysiske rum, som fremstar velrenoveret og opryddelige. Der skal veere rart at komme ind i vores

hus, - det skal vaere abent og indbydende og med en tolerance for, at det skal opleves som et

teenagermiljg, sa der skal vaere plads.

. Med gode udviklingsmuligheder.

. Hvor den enkelte bliver mgdt respekifuldt.

. Bliver anerkendt for det han/hun er.

. Hvor hverdagens paedagogik/opdragelse/rammesaetning tager udgangspunkt i den
enkelte og dennes behov og formaen.

. Hvor der er en imgdekommenhed og abenhed overfor de unges familier og naere re-
lationer.

Er der sa den sammenhang mellem det som Kollektivet gnsker at tilbyde de bgrn og unge, som
bliver anbragt pa stedet og sa det som beboerne under opholdet og efterfalgende ogsa oplever.
Forhabentlig vil det fremga af denne opsamling og opsamling pa delkonklusionerne, hvorefter der
vil felge et afsnit om den feelles refleksion pa undersggelsens resultater og det anvendte undersg-
gelsesdesign i forhold til fremtidige effektundersagelser.

5.1 Om undersogelsens resultater

Det samlede antal respondenter vurderes at veere tilstraekkeligt repraesentativt til at kunne sikre
undersggelsens palidelighed og den anvendte systematiks praecision til at undersggelsen vil kunne
fremsta praecis i sin indsamling og gengivelse af data.

Respondenternes aldersmaessige spredning daekker rigtig fint de 25 ar Kollektivet har fungeret. Det
ser ud til, at Kollektivet gennem sin gode kontinuitet bliver det gode alternativ for de fleste af de
beboere der bliver visiteret hertil, der har betydet, at der kun i begraenset omfang er unge, der er
visiteret videre til et nyt opholdssted.

| dag er malgruppebeskrivelsen blevet mere praecis til at omfatte bern og unge(se side 7) mellem
12-18(10-20) ar. Umiddelbart virker det som et stor spaend mellem den yngste og aldste visitere-
de, hvor den nuvaerende beboergruppe i hgjere grad matcher hinanden aldersmaessigt.

Det ser ogsa ud til, at Kollektivet kan sikre sine beboere en god kontinuitet i anbringelsesforlgbet,
nar man ser pa den gennemsnitlige anbringelsestid pa 4,6 ar.

Der kan berettiget stilles spargsmal om de visiterede unge altid har haft og fuldstaendigt husker det
oprindelige visitationsgrundlag - selv mange ar efter, men der er dog i de supplerende data, sa
mange udsagn der understgtter, at en sandsynlig hovedfaktor for de flestes anbringelse netop lig-
ger i grundlaeggende omsorgssvigt hos en eller begge foraeldre. Dette er i fuld overensstemmelse
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med de 19, der har peget pa dette aspekt som det afggrende. For de unge der er visiteret til Kollek-
tivet via anden anbringelse, er der ikke spurgt ind szerskilt om arsagen til dette skift!

Det ser det ud til, at Kollektivets malgruppe primaert har vaeret unge, der indlaeringsmaessigt godt
ville kunne klare et almindeligt folkeskoleforlgb med eller uden statte, men hvoraf en del, enten pa
grund af manglende undervisning og/eller problematisk adfaerd, har faet sterst udbytte af, enten
undervisning i mindre specialklassegruppe, eller som en kombination mellem nogle fa daglige un-
dervisningstimer og praktisk arbejde.

43 % af de adspurgte har i dag en god og regelmaessig kontakt til deres foraeldre og/eller sgsken-
de. 25 % har i dag sporadisk kontakt med familien og 32 % har ingen kontakt eller har ikke svaret
pa spgrgsmalet.

Omkring de tidligere(de nuvaerende beboere er ikke talt med her) beboere, lever 54 % (fratrackke
de nuvaerende beboere) en single tilveerelse, 25 % er fraskilte og enlige med bgrn, men 25 % har
en keereste eller segtefaelle.

Da Kollektivet ikke betragter sig som en behandlingsinstitution, sa vil stedet typisk benytte sig af
eksterne ressourcepersoner, safremt det vurderes, at den unge har et behov for specifik behand-
ling. | forbindelse med visitation sker det dog, at der fremkommer et gnske eller behov for en ud-
redning, som et fremadrettet grundlag for socialpaedagogisk at stgtte en udvikling og leering.
Kollektivet har bevidst valgt at rekruttere psedagogiske uddannede medarbejdere med megen for-
skellig baggrund, personlighed og faglig tilgang, vil dette ogsa afspejle sig i de unges oplevelser af
medarbejderne. Overordnet vurderes medarbejderne meget positivt, specielt i forhold til i hvilken
grad beboerne fgler sig forstaet.

Det har haft stor betydning for beboernes oplevelse af kontinuitet og sammenhaeng af kollektivet
som et hjem, at Lene og Jgrn gennem arene som familie har boet pa stedet. Det har dog samtidig
ogsa givet anledning til at nogle fa af beboerne oplevede jalousi, specielt i forhold til Lene og Jarns
barn. Nogle fa beboere har oplevet, at de har oplevet det som at veere geest pa stedet, med en op-
levelse af hyppige vagtskift og har ikke umiddelbart profiteret af en taettere relation til specifikke
medarbejdere.

De fleste har dog oplevet Kollektivet som hjemlignende og det udtrykkes gennem de daglige sam-
lingspunkter omkring spisetider, feelles spil og samvaer omkring tv.

Ferier, hgijtider er blevet oplevet som en god familielignende ramme, som de fleste udtrykker glaede
over.

Mange udsagn understreger herudover, at de har oplevet Kollektivet som deres hjem og som et
familiested med medarbejdere med forzeldreroller.

Nogle fa udtrykker til spgrgsmalet om ikke hjemlignede aspekter pa Kollektivet, f.eks. udbetaling af
lommepenge, som opleves som noget bankagtigt, men som tilsyneladende ogsa har vaeret med til
at sikre ordentlighed omkring dette, - noget som enkelte ogsa tilkendegiver, at de har profiteret af i
forhold til egen regnskabsstyring den dag i dag. Ofte er medarbejderne gode til at kommunikere
direkte og menneskeligt til de unge, men det udtrykkes ogsa i nogle fa udsagn, at der har veeret
situationer, hvor medarbejderne er blevet oplevet mere paedagogiske end godt er, og glemmer det
relationelle.

Mange af beboerne giver udtryk for, at der til trods for Kollektivets placering i et landsbymiljg, da
har de faet mulighed for at benytte lokale fritidstilbud, bade i Hunderup, | Bramming og i Ri-
be/Esbjerg med kgrsel til og fra, mens der er andre, der ikke har vaeret sa gode til at se eller orkede
at benytte de lokale fritidstilbud.
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Som det udtrykkes af rigtig mange af de tidligere beboere, sa har de i dag en oplevelse af Kollekti-
vet, som betyder, at de som minimum deltager i den arlige julefrokost, og flere udtrykker, at de en-
ten kommer jaevnligt, eller er i jeevnlig i telefonisk/facebook kontakt med Kollektivet.

Fra de beboere, der har deltaget i undersggelsen udtrykkes samlet set stor tilfredshed med deres
ophold pa Kollektivet. For de fleste af de udspurgte beboere udtrykkes, at opholdet har haft en
kaempe betydning for deres efterfalgende og nuvaerende liv. Alene nogle fa udtrykker, at det ikke
har haft nogen eller den store indflydelse(2 af de interviewede).

Bredt udtrykkes det blandt de nuvaerende og tidligere beboere, at de under opholdet pa Kollektivet
er blevet klogere pa deres egne kompetencer og at de tgr bringe dem i spil. En af forudsaetninger-
ne er arbejdet med at opna en stgrre selvindsigt, som flere ogsa tilkendegiver, men samtidig ogsa,
at de ma lzere at leve med og acceptere nogle “svagheder’/forbedringsomrader, der raekker langt
frem. Flere udtrykker, at de bl.a. gennem opholdet pa Kollektivet har lzert at leve i neere og taette
relationer, at de er blevet mere abne, lyttende, eerlige og lettere far skabit tillid til personer i deres
omgivelser. De udtrykker, at de gennem Kollektivets minisamfund har leert og oplevet samfunds-
normer og vaerdier og forsgger at efterleve dem.

Pa Kollektivets kerneydelse respekt, tolerance og anerkendelse viser udsagnene, at en stor del af
de unge netop har oplevet at blive mgdt med respekt, tolerance og anerkendelse. De unges svar
udtrykker generelt, at en stor del af de unge har kunnet laere og profitere af denne grundlaeggende
tilgang i Kollektivets made at mgdes og omga de unge pa.

Der udtrykkes generelt en meget steerk oplevelse af gode relationer mellem beboerne og medar-
bejderne, - nogen udtrykker speciel tilknytning til kontaktpsedagogen eller til en af ledelsesperso-
nerne. | forhold til oplevelsen af feellesskab udtrykkes det af flere, som hverdagsagtige situationer
omkring faelles spisning, aftensmad isaer, men ogsa i forhold til, at man spiller sammen, ser fijerne-
syn, tager pa ture og pa ferie.

Der udtrykkes fra nuvaerende og tidligere beboere en noget forskellig oplevelse af foreeldresamar-
bejdet, der ikke umiddelbart lever op til den kvalitet, som Kollektivet, bl.a. i forhold til sit veerdi-
grundlag og kvalitetskriterier har angivet. Uanset om foraeldrenes holdning til samarbejdet og be-
boernes erindring om intensiteten i kontakten mellem Kollektivet, kontaktpaedagogerne og forael-
drene kan vaere upreecis, er denne samarbejdsrelation et oplagt forbedringsomrade.

De fa udsagn og den kvantitative lave scoring pa 2,0(fra 1-5) indikerer, at ensomhed ikke har vaeret
et problem for Kollektivets beboere i den tid, de var anbragt her. Samtidig er det dog vigtigt at veere
opmaerksom pa, at nogle unge gennem deres oplevelser og barndom kommer til Kollektivet med
en grundlaeggende ensomhedsfalelse, som kan veere vigtig at fa bearbejdet og kompenseret igen-
nem de aktiviteter og de relationer man far skabt.

Omkring handtering af utrygge situationer udtrykkes nogle individuelle vurderinger og opfattelser,
der kun i begraenset omfang illustrerer, om de har faet nogle redskaber pa Kollektivet, der kan be-
nyttes i deres dagligdag.

Tilbagemeldingen fra de nuveerende og tidligere beboere er, at de har oplevet omsorg og naerhed
fra personalet, at det for de fleste har haft stor betydning, men ogsa at det ofte har vaeret med ud-
gangspunkt i neere relationer til nogle fa(udvalgte) eller kontaktpaedagogen, at de har oplevet dette.
Dette understreges af at de interviewede, nar de bliver spurgt om, hvad var det bedste ved at bo pa
Kollektivet - at de da generelt, har oplevet naervaer, omsorg, en god tilknytning og oplevelse af
sammenhold pa Kollektivet - de har fglt sig vaerdifulde og respekterede pa en made, der star tyde-
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lig, savel for dem, der er fraflyttet indenfor de sidste par ar, som dem der har forladt stedet for
mange ar(op til 22 ar) siden

Beboerne(de nuveerende og de tidligere) udtrykker ret enslydende, hvor vigtig det er for dem efter
oplevelse af svigt og ueerlighed, at kunne leve og fungere i et miljg hvor serlighed og troveerdighed
er en vigtig del af kulturen. Enkelte udtrykker, at medarbejderne pa Kollektivet her har veeret et
forbillede, men at det uanset en evt. pavirkning fra Kollektivet, er et "must”!

Det kan konstateres, at ca. knap halvdelen i dag har en jeevnlig kontakt til deres familie/foreeldre
eller dele af den, mens godt halvdelen kun har begreenset eller ingen kontakt med deres forzeldre.
De fleste har dog et netvaerk bestdende af naere venner, mens nogle fa alene har en meget be-
graenset venskabskreds

Omkring konflikthandtering er et gennemgaende udsagn blandt ca. halvdelen af de udspurgte be-
boere, at opholdet og lasning af konflikter har givet dem nogle redskaber og/eller forstaelse for,
hvordan konflikter kan Igses pa en god made, f. eks uden at benytte vold!

Til spgrgsmalet om hvad var det veerste ved at bo pa Kollektivet, bl.a. peger pa placeringen ude pa
landet, som dog samtidig udtrykkes, som et gode i forhold til pavirkninger fra bymiljget og darlig
indflydelse fra f.eks. gamle kliker. En anden indvending fra nogle, er sorgen over ikke at kunne
vaere hjemme hos sin familie. Det tredje er, at man som ung skal forholde sig til andre bgrn/unge
med lignende problemstillinger - hvilket for nogen opleves som anstrengende/overvaeldende.

Vedr. undersggelsen og de nuvaerende og tidligere beboeres syn pa dette.

Der var en god opbakning blandt de adspurgte beboere til, at der gennemfgres en sadan underso-
gelse og mange af beboerne var herligt glade for at blive spurgt om deres mening om Kollektivet,
ligesom flere udtrykte et hab om, at undersggelsen kan bruges til noget.

5.2 Perspektivering

Arbejdet med dette udviklingsprojekt, som gennem 12-14 maneder har involveret medarbejdere og
ledelse, har veeret oplevet som et langt, men meget udbytterigt arbejde. Medarbejdere og ledelse
har specielt oplevet arbejdet med at praksisbeskrive vaerdier og dreftelsen af de socialpaedagogi-
ske principper som veerdifulde i forhold til en faglig refleksion, pa det man ger og en hjeelp til at fo-
kusere pa det vigtige i den daglige praksis. Det har samtidig givet en oplevelse af, at Kollektivets
veerdier fortsat er vaerdier man kan sta inde for. Det har ogsa givet inspiration og lyst til tage en
lignende proces med mellemrum.

"Droftelserne om veerdigrundlaget udfordrer os pa en god made - det er et god't vaerktaj for os selv -
giver ny energi og er motiverende”’.

"Vi far spejlet os i vores veerdier og det har tilsyneladende en effekt at blode vaerdier kan meerkes

og selviolgelig skal vi have det formidlet pa den gode made - hvor kan vi bruge f.eks. i hvad virker
evt. sammen med en Zornig eller sammen med det andet sted der har gennemfort en tilsvarende

undersogelse. Erfaringerne ma gerne bredes ud’”!

Undersggelsen og de mange udsagn har givet nogle anerkendelser og kritikpunkter, som medar-
bejderne ellers ikke hgrer og som er gode at tage ved leere af - og selvfglgelig oplever medarbejde-
re og ledelse de mange positive tilbagemeldinger som noget der giver ekstra ressourcer og energi
fremadrettet. Flere medarbejdere udtrykker ogsa, at det pa den made er dejligt at fa en fornemmel-
se af hvordan det gar med de "gamle” bgrn/unge.

Der er en feelles tilgang til at undersggelsen bgr benyttes til at synliggere Kollektivets styrkesider
overfor nuvaerende samarbejdspartnere og ogsa benyttes i markedsfagringen i forhold til andre
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kommuner og sagsbehandlere - gerne som en del af hjemmesiden, samt f.eks. som en pjece med
et kort resume af undersggelsens konklusioner.

Medarbejdere og ledelse udtrykker samlet, at det vil veere godt at gennemfare undersggelsen med
mellemrum, primaert for egen laering og refleksion, for at kunne bevare fokus pa det, der betyder
noget i de unges udvikling pa Kollektivet.

"Det er godt med ars mellemrum at fa visualiseret vores oplevelser og det betyder at jeg vil gore
noget anderledes naeste gang jeg er pa arbejde”.

Arbejdet med undersggelsen er en god platform i forhold til et fremtidigt ledelsesskifte, sa Kollekti-
vet er bevidste om hvad man star for og sammenhaengen til en dagligdags praksis.

"Det kan dog umiddelbart godlt virke lidt overvaeldende at fa sa megen anerkendelse, - har jeg vir-
kelig vaeret en del af det og dermed svaert at tage helt til sig - men ogsa fantastisk at veere en del
ar”.

Undersggelsen har ogsa givet inspiration til at undersgge om der maske findes et redskab, der kan
tydeligere de verbale og skriftlige statusbeskrivelser, sa vi overfor de unge kan visualisere deres
udvikling her pa stedet f.eks. Unge PAS, Journal Digital eller det Sociale Udviklingsindex

Uanset der er gaet 25 ar fra Kollektivets etablering sa giver undersggelsen klare indikationer pa at
stedets grundleeggende veerdier netop har haft stor betydning for netop denne malgruppe, uanset
at tiden og sproget har givet anledning til revision og tilpasning, sa er der ikke aendret pa de fun-
damentale veerdier som:

e /rlighed
Anerkendelse
Rummelighed
Respekt
Tolerance

Omkring undersggelsens design, der er udformet af Reflektor, kan det konstateres, at den kvalitati-
ve interviewtilgang gennem de mange udsagn, har givet Kollektivet meget konkrete tilbagemeldin-
ger pa de temaer, som man gerne ville hgre om!

Det er dog en seerdeles tung og omfattende undersggelsesmetode, som kraever mange ressourcer
og som alene er realistisk med nogle ars mellemrum.

| forhold til analysedelen om effekt kan der stilles spgrgsmal ved om den anvendte undersagel-
sesmodel, pa det foreliggende grundlag, med et mindre antal journalgennemgange ved visitations-
tidspunktet, sammenholdt med de samme beboeres udsagn fra interviewet, er direkte sammenhol-
delige.

Skal denne fremgangsmade benyttes vil det forventeligt kraeve en mere systematisk opbygning og
en bredere opfelgning blandt et vaesentligt starre antal respondenter.
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