Tilsynsrapport for Kollektivet Hunderup

Formalet med tilsynet:

Bgrn & Kultur
Familie

e At pase at borgeren far den hjalp, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger

kommunalbestyrelsen har truffet.

e At hjzlpen er tilrettelagt pa en faglig og skonomisk forsvarlig made.

e At medvirke til den Igbende kvalitetsudvikling pa den enkelte institution.

Tilsynsrapport for

Kollektivet Hunderup, Kjeergardsvej 30B, Hunderup,6740

Bramming.

Tilsynsfgrende

Hanne Hvitved

Tilsynet udfert

Hanne Hvitved/Lone Bjerg

Forrige tilsyn udfgrt

15-2-2010

Tilsynets art

Det driftsorienterede tilsyn jf. SEL § 148.

Struktur og deltagere ved tilsynet

Samtale med Lene og Jgrn(Leder), 2 ansatte, samt 3 unge.

Indhentet skriftligt materiale forud for
tilsynsbesgget

Ne;j.

Sammenfattende vurdering

Kollektivet Hunderup ligger midt i den lille landsby Hunderup, syd for Bramming. Huset er en gammel
treleenget gard, der pa trods af slidtage fra mange menneskers daglige feerden, fremstar meget velholdt.
Der er en hjemlig og hyggelig atmosfaere, og de unges veerelser fremstar forskelligt, med personlig

indretning.

Malgruppen er bgrn/unge i alderen 12-18 ar (23), med mulighed for dispensation ned til 10 ar. | enkelte
tilfeelde er der ogsa blevet dispenseret for ekstra indskrivning. Bernene/de unge er kendetegnet ved,

psykiske, sociale, adfaerdsmaessige og /eller indlaeringsmaessige problemer. Specifikke vanskeligheder hos
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normalbegavede - herunder omsorgssvigt og midlertidige krisetilstande efter ulykker, tab, og traumer.
Institutionen er fuldt belagt.

Der er overensstemmelse mellem teori og praksis. Ikke mindst samtalerne med de ansatte og de unge gav
et overbevisende indtryk af, at det er muligt at skabe et opvaekstmilj@, hvor der skabes trivsel og udvikling
for anbragte bgrn og unge. Der er fra ledelse og medarbejder en levende interesse for stedet, bgrnene og
de unge.

Der er stor opmarksom pa den padagogiske tilgang, og maden den udgves pa. Der er i dagligdagen fokus
pa udviklingen af de unges kompetencer, sa de bliver i stand til at mestre deres liv bedst mulig.

Det er tilsynets vurdering at der udfgres et meget professionelt peedagogisk arbejde , hvor
socialpaedagogikken er i hgjseede. Man er meget bevidst omkring den paedagogiske tilgang, og maerker en
stor respekt for de bgrn og unge der bor der, samt deres familie, og andre samarbejdspartnere.

Bemeerkninger til tilsynsrapporten

Institutionens bemaerkninger Ingen bemaerkninger til rapporten.

skriv

Generelt om institutionen
- herunder malgrupper, opgaver,/ tilbud, normering og vaerdigrundlag.

Kollektivet Hunderup modtager Bgrn og unge i alderen 12-18 ar (23). Malgruppen er kendetegnet ved
psykiske, sociale, adfaerdsmaessige og/eller indlaeringsmaessige problemer. Specifikke vanskeligheder hos
normalbegavede, herunder omsorgssvigtede og midlertidige krisetilstande efter ulykker, tab og traumer.

Der modtages ikke b@grn og unge med konstaterede misbrugsproblemer.

Der er 8,24 medarbejdere. Der er 7 paadagoger ansat, samt en 20 timers praktisk assistent, og en
regnskabsansvarlig.

Kollektivet arbejder ud fra et humanistisk livssyn. Der arbejdes fgrst og fremmest med relationen. Stedet
bekender sig ikke til en enkelt teoretisk referenceramme, men tager udgangspunkt i den enkelte. Filosofien
er, at bgrnene/de unge og familiens problemer er nuancerede, men der er ogsa faellestreek. Kollektivet
arbejder adfeerdsmodificerende, med tro pa anerkendelse og at der selv bag en uhensigtsmaessig adfeerd er
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en positiv hensigt. Ud fra et menneskesyn, der siger, at alle ggr deres bedste, haber man at kunne finde de
steder, hvor de unge er gode, har deres staerke sider og bygge videre derfra. Derved kan man veere med til
at bibringe de unge et positivt livssyn, hvor de laerer at opsgge nye muligheder og skabe betingelser, som
forhgjer livskvaliteten i stort og smat. Pa trods af terapeutisk uddannet personale, er det vigtigt for stedet
at fastholde det socialpsedagogiske udgangspunkt. Opstar der behov for psykoterapi/psykolog varetages
dette af kvalificerede personer, der ikke er en del af kollektivets hverdag. Der arbejdes ud fra en tese om, at
det at blive anbragt er forbundet med tab, sorg, savn, og fglelsesforladthed. For foraeldrene er det
forbundet med sorg, skam, skyld og afmagt, derfor arbejdes der med empati, omsorg og inddragelse af
forzeldrene.

Driftsmaessige forhold
Gennemgangen af institutionens driftsmaessige forhold: Fysiske rammer, personalesituation, gkonomi,

padagogik/faglighed og malgruppens trivsel.

Mulige emner Beskrivelse

Fysiske rammer Kollektivet ligger midt i den lille landsby Hunderup, syd
for Bramming. Huset er et gammel treleenget gard og er
placeret lige overfor skole, idraetshal, boldbaner,
bgrnehave og kirke. Huset er pa 1000m2, heraf 750m2
beboelse. 2 af leengere er i to etager. Bgrnene og de
unges veaerelser ligger dels pa 1. sal i nordleengen og dels
som en lille” udslusningslejlighed” i gavlen pa
nordflgjen . Nordflgjen indeholder desuden veaerksted,
motionsrum, og opbevaringsrum. | midterflgjen er der
en stor stue, faellesrum,/aktivitetsrum med computer,
internetforbindelse, fjernsyn, pool, bordfodbold og
airhockey . Desuden er der et stort
kekkenalrum,vaske/tgrrerum. Sydflgjen indeholder
kontor/personalerum, og er i gvrigt beboet af Jgrn og
Lene.

Huset ligger pa en 10.000m2 stor grund med

graesplaene, kgkkenhave, gammel have, og aselfold.
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Stedet er serdeles velegnet til opholdssted.

@konomi

@konomien fglges af Adm. Enhed, Esbjerg Kommune. d

Belaegning

Malgruppens sammensatning

Fuld beleegning. Der er i en afgraenset periode givet
tilladelse til overbelaegning.

De unge er indenfor malgruppen, og aldersmaessigt
ligger de fra 14-18 ar.

De unge kan karakteriseres som "kulturelt forarmede”,

Omsorgssvigtede, Mishandlede, praeget af en opvaekst i
splittede familier, gdelagt skolegang, kriminalitet, svag

jeg folelse, darlig social integritet.

Personalesituation

Kompetencer, personalegennemstrgmning og
sygefravaer

Arbejdstilrettelaeggelse
Fysisk og psykisk arbejdsmiljg
Personalet kendskab til regler og retningslinjer

Kompetenceudvikling

Der er en god og stabil personalegruppe, der har veeret
der i flere ar. Der er et lavt sygefraveer.

Der arbejdes efter en rulleplan, medarbejderne er selv
med til at tilretteleegge arbejdsplanen, og udtrykker
tilfredshed med arbejdstiden.

Ledelse er meget opmaerksom pa at inddrage
personalet i udformningen af den paedagogiske indsats.
Personalet giver udtryk for at de kan vaere der med
deres forskellighed, der traeffes beslutninger i
faellesskab, er der uenighed, arbejdes der videre til der
er tilfredshed. Der er lydhgrhed og respekt i forhold til

hinanden. Der er et godt samarbejde med ledelse.

Personalet er bekendt med de regler og retningslinjer
der er i Kollektivet.

Der er planer om at lave en effektanalyse, der kan
synligggre hvad de unge tager med sig, nar de flytter fra
Kollektivet.

Der arbejdes med strategier vedrgrende kriminalitet.
Det er svaert at knaekke den kriminelle tankegang
udelukkende med relationsarbejde. Derfor arbejdes der
med et kognitivt program, Kriminalitet som livsstil, som
man pa sigt evt. vilimplementere i det paed. arbejde pa
institutionen.

Kollektivet for ekstern supervision
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Fedevarekontrol, hygiejne, kost
medicinhandtering, sygdomsforebyggelse m.v.

Ingen bemaerkninger.

Brandtilsyn

Ingen bemaerkninger.

Arbejdspladstilsyn

Ingen bemaerkninger.

Opfeglgning pa tidligere tilsyn

Ingen.

Evt. udviklingspunkter

Ingen.

Institutionens paedagogiske/behandlingsmaessige praksis
Tilretteleeggelsen af den samlede indsats overfor bgrnene/de unge pa institutionen, herunder bgrnenes/de

unges trivsel og dagligdag samt medindflydelse. Belysning af ssmmenhangen mellem institutionens

paedagogiske/behandlingsmaessige teorier og metoder og omsaetningen af disse i den konkrete

paedagogiske praksis. Samtaler med bgrn/unge, personale og ledelse pa institutionen.

Mulige emner

Beskrivelse

Paedagogisk/behandlingsmaessigt koncept og
metode

Paedagogisk/behandlingsmaessig praksis

Arbejdet med bgrnenes handleplaner, herunder
sikring af sammenhangen i behandlingsarbejdet

Skriftlig dokumentation af det
paedagogiske/behandlingsmaessige arbejde

Institutionens samarbejde udadtil
Brugerindflydelse
Magtanvendelser

Evt. klagesager

| Kollektivet Hunderup arbejdes der ud fra et
humanistisk livssyn. Der udgves ikke en bestemt
padagogisk tilgang eller terapeutisk retning, men
tager udgangspunkt i den enkelte. Filosofien er, at
bgrnene, de unge, og familiens problemer er
nuancerede. Der arbejdes fgrst og fremmest i
relationen. Der tages udgangspunkt i at involvere de
unge i en handlingspraeget hverdag, der giver lyst til
livet, og erfaringer i forhold til at kunne klare
dagliglivets krav, og indga i forpligtende sociale
samspil. | kollektivet er det socialpadagogiske arbejde
i hgjsaede, hvis der opstar behov for
psykoterapi/psykolog varetages dette af kvalificerede,
der ikke er en del af kollektivets dagligdag.
Behandlingsmetoderne er baseret pa
gennemskuelighed, zerlighed, abenhed,
samarbejde/aftaler, fa regler, ekstern supervision.

Der stilles hgje krav til det skriftlige arbejde. Der laves
udviklings rapporter. Det skriftlige arbejde
tilrettelaegges ud fra fokuspunkterne.. der er 2
medarbejdere der skriver/udarbejder rapporterne.
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Kollektivet er meget opmaerksom pa vigtigheden af
kommunikationen med anbringende myndighed og
andre samarbejdspartnere, savel skriftlig som
mundtlig.

Samarbejdet med foraeldre og gvrige
omsorgspersoner er vigtig for den unge, hvorfor
stedet er fleksibel i forhold til familiens behov. | det
omfang foraeldrene og den unge gnsker det, vil
foreeldrene blive inddraget i skolemgder, tgjkab,
frisgr, legebesgg, tandlaegebespg m.v. Forzeldre og
gvrige familiemedlemmer/omsorgspersoner er til
enhver tid velkommen i huset.

Medarbejderne udtrykker stor tilfredshed med deres
arbejdsplads. | praksis arbejdes hele tiden ud fra de
fokuspunkter den enkelte unge har. Der er en stor
bevidsthed omkring den paedagogiske tilgang. |
dagligdagen mgdes de unge i det der er deres, der er
en hgj grad af omsorg, hvilket de unge ogsa giver
udtryk for.

Samtalen med de unge efterlader et billede af, at de
bliver set og hgrt. Oplever de altid kan komme til de
voksne og fa hjaelp, de fortaeller de aldrig er bange for
at ga til de voksne hvis de har problemer, ogsa selvom
det evt. er noget skidt de har lavet. De unge kender
deres handleplaner/behandlingsplaner, samt de
fokuspunkter de skal arbejde med. Der bliver altid talt
til en pa en ordentlig made, man fgler sig respekteret
og forstaet. Hvis regler brydes, far man at vide hvad
det betyder og hvilke konsekvenser det kan fa. De
skaelder ikke ud, men taler med en pa en ordentlig
made.

Der har ingen magtanvendelser veeret. Kollektivet er
meget bevidst om ikke at virke konfliktoptrappende i
deres kontakt til den unge. Der ggres ikke en dyd ud af
konflikter , der bruges i stedet tid pa at snakke
struktur med den unge sa situationerne ikke opstar.

Der har ingen klagesager veeret.
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Opfglgning pa tidligere tilsyn

Nej.

Generel vurdering

Tilsynet vurderer, at der udfgres et engageret og
kvalificeret paedagogisk og behandlingsmaessigt
arbejde pa Kollektivet Hunderup, som med hensyn til
professionalisme, omsorg og medmenneskelighed
intet lader tilbage at gnske.

Evt. udviklingspunker

Ingen.

Esbjerg, den 20-7-11

Hanne Hvitved

Socialfaglig konsulent




